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壹、致股東營業報告書 

 

（一）營業計畫實施成果 

本公司一一一年度營業收入淨額、營業成本、營業毛利及營業淨利分別為新臺幣

1,502,111 仟元、1,426,925 仟元、75,186 仟元及 58,599 仟元，分別較去年同期增

加 26.16%、26.34%、22.84%及 32.56%，主係一一一年度燃煤價格較去年同期較高所

致。 

一一一年度營業外收入及支出為新臺幣 1,828 仟元，較去年同期減少 22,820 仟

元，主要係因一一○年度取回假執行訴訟案件分配款入帳所致，綜上所述，一一一年

度稅後淨利較一一○年度減少約新臺幣 13,020 仟元。 

（二）預算執行情形 

本公司一一一年度未公開財務預測，在整體營業狀況受經濟環境及市場競爭影

響，表現尚符合公司內部制定之營業計畫。 

（三）財務收支及獲利能力分析 
1.財務收支   單位:新臺幣仟元

項目 一一一年 一一○年 增(減)額 增(減)率 

營業收入淨額   1,502,111 1,190,598 311,513 26.16% 

營業成本 （1,426,925） (1,129,392) 297,533 26.34% 

營業毛利      75,186 61,206 13,980 22.84% 

毛利率         5.01% 5.14% （0.13%） （2.53%）

營業費用      (16,587) (17,001) （414） （2.44%）

營業淨利      58,599 44,205 14,394 32.56% 

營業外收入及支出       1,828 24,648 （22,820） （92.58%）

稅前淨利      60,427 68,853 （8,426） （12.24%）

所得稅利益(費用)      (11,906) (7,312) 4,594 62.83% 

本期淨利      48,521 61,541 （13,020） （21.16%）

 

2.獲利能力分析   

分析項目 一一一年 一一○年  

償債能力 流動比率（%） 280.98 792.15 

速動比率（%） 280.98 792.15 

利息保障倍數（倍） 279.47 340.18 

經營能力 應收帳款週轉率（次） 4.92 4.63 

存貨週轉率（次） NA NA 

獲利能力 資產報酬率（%） 8.20 12.50 

股東權益報酬率（%） 10.71 14.26 

純益率（%） 3.23 5.17 

每股盈餘（元） 1.36 1.72 

（四）研究與發展狀況 

本公司仍尋找值得開發之商品及產業中，故一一一年度尚未投入研發。 
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二、一一二年度營業計畫概要： 

(一) 經營方針 

  本公司在經營團隊審慎評估後於一○四年九月開始從事生煤交易，歷經非常辛

苦的過程，從一○四年度開始營業收入淨額持續成長至今，可知轉型後效益的

顯現，這是相當不錯的成績，本公司仍將持續開發業務及尋求合作機會。 

 (二) 重要的產銷政策 

1.行銷策略： 

本公司本著以服務之精神，以專業、負責及認真之態度積極開發業務及尋求合

作機會，以便進行市場區隔、予以深耕。 

2.研發策略： 

本公司積極尋找值得開發之商品及產業，待尋得後再行投入研發。  

3.生產策略： 

本公司將謹慎評估可投資之方案。 

三、未來公司發展策略： 

本公司在 112 年度仍持續發放股利予股東，在經營團隊帶領下已連續八年發放股

利，由此可知經營團隊在外在大環境不佳中仍能穩健獲利。 

本公司經營團隊除致力於現有業務外，更將積極開發業務及尋求合作機會，不負

股東所期待，未來之目標也是本著以創造股東最大利益為目標，創造更高之利潤，盼

能為股東不斷努力，以經營者應盡之責任為最高任務。 

本公司未來仍將秉持經營專業管理及商業競爭力，以讓股東可以有良好之獲利，

多年之努力終於有良好之成績，及持續秉著以股東最大利益為目標，今後也相同秉著

應負起為股東之權益，本公司之經營團隊繼續努力不懈之精神，創造良好之業績。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響： 

本公司之經營係秉持誠信原則，遵循相關政府及機構頒布之法規，並依現行法律

規章執行業務。 

一一一年三三全台無預警大停電，係因興達發電廠停機事故，因操作人員失誤，

未依照標準程序填充絕緣氣體，導致設備出現問題，9台發電機組無法送出電力，使

南部電力系統的電力輸出能力瞬間下降，龍崎超高壓變電所無法反應，且因變電所連

結南部電力系統與核三廠、大林電廠的電力配置，導致變電所無法將電力送出，進而

影響到全台的電力系統。 

全球氣候變遷讓保護地球環境生態、淨零排放或碳中和成為世界各國追求最高目

標，這些議題讓能源政策變得非常複雜與極具衝突，未來如何兼顧能源取得與環境發

展，不只是產業問題，更是當前重大社會議題。 

考量台灣天然資源有限，產業發展是台灣生存的重要命脈，產業界一致關切台灣

能源政策後續走向以及發電配比合理性，希望政府必須以負責任態度重新檢討現行能

源政策，讓產業可以安心在地經營。惟轉型發展綠電及邁向零碳過程，必須穩健重新

檢討最適切能源發電結構問題，不應放棄任一能源。 



「缺電的事實，應重新規劃能源政策」，面對將來仍然無法完全排除的停電危

機，政府應重新評估各項電力建設計畫，務實檢討能源政策，以確保台灣電力正常運

作；由此可預見短期內仍無法滿足供電缺口，本公司之業務仍有相當發展空間。 

未來十年內尚無法有其他能源可完成取代燃煤發電，未來燃煤發電至少持續佔比

達 50%以上，燃料（煤炭）取得及儲存容易，相較於核能發電較無危險性及無法處理

輻射廢料問題，亦比天然氣或綠能發電相對穩定，因此本公司除維繫原有國際貿易之

業務外，將會進行多元化開發業務。 

再次感謝長期支持川飛的所有股東及所有員工辛勤努力的付出，希望各位股東 能

對川飛繼續支持，繼續與川飛一同邁向未來。 

        敬頌 

         身體健康，萬事如意 

董事長     樓建僑 
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貳、公司簡介 
一、公司設立日期：中華民國 75 年 02 月 20 日 

二、公司沿革：（最近二十年） 
1  民國 85 年：榮獲經濟部商品檢驗局 ISO-9001 認証合格。 
2  民國 85 年：完成深圳力飛公司轉投資手續。 
3  民國 85 年：購買合力實業股份有限公司剎車夾器組產銷技術專屬權。 
4  民國 86 年：完成上海福而康公司轉投資手續。 
5  民國 87 年：投資立新橡膠股份有限公司。 
6  民國 87 年：投資銷售住商大樓「柳川麗京」，跨足營建領域。 
7  民國 87 年：投資德宏創業投資股份有限公司，跨足高科技產業。 
8  民國 87 年：投資駿偉及漢聲兩家投資股份有限公司，擴大本業規模。 
9  民國 88 年：成立漢聲及駿偉兩家投資公司，透過 Topway 公司投資上海德瑞克車料有限公司。 
10  民國 88 年：榮獲第八屆國家發明獎。 
11  民國 88 年：榮獲創新自行車及零配件獎-創新變速器。 
12 民國 88 年：榮獲台灣精品證書-多段變速花鼓及創新變速器。 
13 民國 89 年：榮獲台灣精品證書-隱藏式後變速器及雙柄回位變速桿。 
14 民國 90 年：榮獲 SGS ISO 9001，2001 年版認証合格。 
15 民國 91 年：榮獲創新自行車及零配件之變速器類第一名。 
16 民國 91 年：榮獲台灣精品証書-雙柄回位結合剎車變速桿。 
17 民國 92 年：透過子公司漢聲投資股份有限公司由海外孫公司 FALCON CYCLE PARTS CO., LTD.   

《精隼(維京)有限公司》投資大陸『精隼科技(深圳)有限公司』。 
18 民國 95 年：通過汽車行業 TS 16949 認證。 
19 民國 96 年：成立東莞川飛金屬科技有限公司，生產汽車零配件及自行車零件。 
20 民國 102 年：投資廢棄物焚化爐。 
21 民國 104 年：進行大宗物資貿易。 
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參、公司治理報告 

一、組織系統 

(一) 組織結構 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

川飛能源股份有限公司組織架構表

 
 

股東大會

稽核室

董事會

總經理

董事長

財會暨行政部  業務部   

薪資報酬委員會   審計委員會 

公司治理部  法務室
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(二) 主要部門所營業務 
 

部    門 主     要     職     務 

稽核室 

1.定期及不定期稽核各單位各作業之執行情形。 

2.協助各單位相關內部法規之制訂及修定。 

3.負責公司財務、業務之稽核。 

4.承辦董事會及其授權人員暨審計委員會交辦之稽核專案。 

5.主管機關等檢查所見異常或缺失改善之輔導與追蹤。 

財會暨行政部 

1. 資金管理規劃及執行。 

2. 會計帳務及稅務業務。 

3. 帳務收取。 

4. 人事、總務工作執行。 

5. 資產管理。 

業務部 

1.開發供應商。 

2.國內、外全盤業務工作事項執行。 

3.負責與其他部門之協調作業。 

4.客戶紛爭之調查。 

5.定期變更網路密碼，落實資訊安全管理。 

法務室 

1.建立清楚適當之法令傳達、諮詢、協調與溝通系統。 

2.確認各項作業及管理規章均配合相關法規適時更新，使各

項營運活動符合法令規定。 

3.對各單位人員施以適當合宜之法規訓練。 

4.企業法務及各項契約之審核。 

公司治理部 

1.依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。 

2.製作董事會及股東會議事錄。 

3.協助董事、監察人就任及持續進修。 

4.提供董事、監察人執行業務所需之資料。 

5.協助董事、監察人遵循法令。 

6.向董事會報告其就獨立董事於提名、選任時及任職期間內

資格是否符合相關法令規章之檢視結果。 

7.辦理董事異動相關事宜。 

8.其他依公司章程或契約所訂定之事項等。 
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司
 

法
人
 

1
11
/
06
/
08
 

3
年

1
02
/
06
/
10

4
,9
3
2,
9
26

1
3.
8
2

4
,9
3
2,
9
26

1
3.
8
2 

－
－

－
－

 
 

 
 

 
 

前
董

事

長
 

台
 

灣
 

謝
秀

娟
小
姐

(註
1
) 

(
庭

楊
股

份
有
限

公
司
法

人
代

表
) 

女
 

6
0~
6
9 

1
11
/
06
/
08
 

3
年

1
00
/
06
/
09

1
,3
8
0,
2
29

3
.8
7

1
,3
8
0,
2
29

3
.8
7 

－
－

－
－

中
興

大
學

企
業

管

理
系
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

董
事

長
 

台
 

灣
 

謝
縈

俞
小
姐

(註
2
、
7
) 

(
庭

楊
股

份
有
限

公
司
法

人
代

表
)
  

女
 

6
0~
6
9 

1
12
/
04
/
20
 

3
年

1
12
/
04
/
11

－
－

－
－

 
－

－
6
,9
6
0,
5
17

1
9.
5
0
銘

傳
大

學
企

業
管

理
系
 

無
 

總
經
理
 涂

椽
義
 
配
偶
 

註
9 

董
 
 
事

代
表

人
 

台
 

灣
 

陳
世

凱
先
生

(註
4
) 

(
庭

楊
股

份
有

限
公

司
法

人
代

表
) 

男
 

4
0-
4
9 

1
11
/
06
/
08
  
3
年

1
10
/
01
/
26

－
－

－
－

 
－

－
－

－
東

海
大

學
政

治
學

系
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

董
 
 
事

代
表

人
 

台
 

灣
 

吳
樂

稚
先
生

(註
4
) 

(
庭

楊
股

份
有

限
公

司
法

人
代

表
) 

男
 

6
0-
6
9 

1
11
/
06
/
08
  

3
年

1
11
/
06
/
08
 

－
－

－
－

 
8
0,
2
99

0
.2
2

－
－

美
國

鳳
凰

城
大

學

商
管
系
碩
士
 

無
 

董
事
 
魏
美
玲
 
配
偶
 

無
 

董
 
 
事

代
表

人
 

台
 

灣
 

魏
美

玲
小
姐

(註
4
) 

 (
庭

楊
股

份
有

限
公

司
法

人
代

表
) 

女
 

5
0~
5
9 

1
11
/
06
/
08
  

3
年

1
11
/
06
/
08
 

1
49
,
29
9

0
.4
1

8
0,
2
99

0
.2
2 

－
－

－
－

國
立

臺
灣

科
技

大

學
E
MB
A
企
業
管
理

系
所
 

無
 

董
事
 
吳
樂
稚
 
配
偶
 

無
 

董
 
 
事

代
表

人
 

台
 

灣
 

江
彥

雄
先
生

(註
3
、
5
) 

(
庭

楊
股

份
有

限
公

司
法

人
代

表
) 

男
 

7
0-
7
9 

1
11
/
12
/
30
 

3
年

1
01
/
08
/
28

－
－

－
－

 
1
,3
5
1

0
.0
0

－
－

美
國

佛
羅

里
達

大

學
化
工
博
士
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

董
 
 
事

代
表

人
 

台
 

灣
 

樓
建

僑
先
生

(註
5
) 

(
庭

楊
股

份
有
限

公
司
法

人
代

表
) 

男
 

6
0-
6
9 

1
11
/
12
/
30
 

3
年

1
11
/
12
/
30

－
－

－
－

 
－

－
－

中
興

大
學

企
業

管

理
學
系
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

董
 
 
事

代
表

人
 

台
 

灣
 

許
珈

菱
小
姐

(註
5
、
6
) 

(
庭

楊
股

份
有

限
公

司
法

人
代

表
) 

女
 

4
0~
4
9 

1
11
/
12
/
30
 

3
年

1
11
/
12
/
30

－
－

－
－

 
－

－
－

台
北

海
洋

技
術

學

院
航
運
管
理
學
系

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

董
 
 
事

代
表

人
 

台
 

灣
 

陳
丁

全
先
生

(註
7
) 

(
庭

楊
股

份
有

限
公

司
法

人
代

表
) 

男
 

 
1
12
/
04
/
11
 

3
年

1
12
/
04
/
11

－
－

－
－

 
－

－
－

虎
尾
科
技
大
學
 

 
無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

董
  
事
 

台
 

灣
 

山
雋

股
份
有

限
公
司
(註

3
) 

法
人
 

1
08
/
06
/
05
 

3
年

1
02
/
06
/
10

2
,3
6
2,
9
81

7
.
41

2
,
02
7,
59
1

5
.
68
 

－
－

－
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董
 
 
事

代
表

人
 

台
 

灣
 

胡
立

三
先
生

(註
3
) 

(
山

雋
股

份
有
限

公
司
法

人
代

表
) 

男
 

6
0-
6
9 

1
08
/
06
/
05
 

3
年

1
02
/
06
/
10

－
－

－
－

 
－

－
－

聯
立
會
計
師
事
務

所
所
長
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

董
 
 
事

代
表

人
 

台
 

灣
 

陳
艷

容
小
姐

(註
3
) 

(
山

雋
股

份
有
限

公
司
法

人
代

表
) 

女
 

6
0-
6
9 

1
08
/
06
/
05
 

3
年

1
00
/
02
/
22

－
－

－
－

 
－

－
－

明
道
高
中
國
際
貿

易
科
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

獨
  
立
 

董
  
事
 

台
 

灣
 
方

鳳
騏

先
生
 

男
 

4
0-
4
9 

1
11
/
06
/
08
 

3
年

1
05
/
06
/
15

－
－

－
－

 
－

－
－

－

卓
群

聯
合

會
計

師

事
務

所
合

夥
會

計

師
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

獨
立
 

董
事
 

台
 

灣
 
李

坤
明

先
生

(註
8
) 

男
 

4
0-
4
9 

1
11
/
06
/
08
  

3
年

1
11
/
06
/
08
 

－
－

－
－

 
－

－
－

－

廣
臻

聯
合

會
計

師

事
務

所
合

夥
會

計

師
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

獨
  
立
 

董
  
事
 

台
 

灣
 
徐

崧
博

先
生
 

男
 

3
0-
3
9 

1
11
/
06
/
08
  

3
年

1
11
/
06
/
08
 

－
－

－
－

 
－

－
－

－
趨

勢
法

律
事

務
所

主
持
律
師
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

註
1
:
1
1
2
年

2
月

2
6
日

逝
世

解
任

。
 

註
2
:
1
1
2
年

4
月

2
0
日

選
任

董
事

長
。

 

註
3
:
1
1
1
年

6
月

8
日

改
選

卸
任

。
 

註
4
:
1
1
1
年

1
2
月

3
0
日

庭
楊

股
份

有
限

公
司

改
派

代
表

人
卸

任
。
 

註
5
:
1
1
1
年

1
2
月

3
0
日

庭
楊

股
份

有
限

公
司

改
派

代
表

人
就

任
。

 

註
6
:
 
1
1
2
年

4
月

1
1
日

庭
楊

股
份

有
限

公
司

改
派

代
表

人
卸

任
。
 

註
7
:
 
1
1
2
年

4
月

1
1
日

庭
楊

股
份

有
限

公
司

改
派

代
表

人
就

任
。
 

註
8
:
 
1
1
1
年

1
2
月

3
0
日

辭
任

。
 

註
9
:
 
1
1
2
年

股
東

會
增

加
獨

立
董

事
席

次
。

 

 (
二

)
 
法

人
股

東
之

主
要

股
東

 

1
.
法

人
股

東
之

主
要

股
東

：
 

1
1
2
年

0
4
月

2
0
日
 

法
 
 
 
人

 
 
 
股

  
 
東
 
  

名
 
  

稱
 

法
 
 
 
人
 
 
 
股

  
 
東

 
  
之

 
  
主

 
 
 
要

 
  
股

 
 
 
東
 

山
雋
股
份
有
限
公
司
 

廷
陽
股
份
有
限
公
司
(
1
0
0
%)
 

庭
楊
股
份
有
限
公
司
 

廷
陽
股
份
有
限
公
司
(
1
0
0
%)
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2
.
上

表
主

要
股

東
為

法
人

者
其

主
要

股
東

：
 

1
1
2
年

0
4
月

2
0
日
 

法
 
 
 
人

 
 
 
股

  
 
東
 
  

名
 
  

稱
 

法
 
 
 
人
 
 
 
股

  
 
東

 
  
之

 
  
主

 
 
 
要

 
  
股

 
 
 
東
 

廷
陽
股
份
有
限

公
司
 

謝
秀
娟
（
98
%
）
、
李
華
豪
（
2
%
）
 

  
 
 
 
 
3
.
上

表
主

要
股

東
為

法
人

者
其

主
要

股
東

：
無

此
情

形
。

 

 (
三

)
 
董

事
（

含
獨

立
董

事
）

具
專

業
資

格
及

獨
立

性
資

訊
揭

露
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
條

件
 

姓
名

 

專
業
資
格
與
經
驗

(註
1)
 

獨
立

性
情

形

(註
2)
 

兼
任
其
他
公
開
發
行

公
司

獨
立

董
事

家

數
 

謝
縈

俞
 

企
業
管
理

;  未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
。
 

不
適

用
 

0
 

江
彥

雄
 

企
業
管
理
、
教
育
、
化
工

; 未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
。
 

0
 

樓
建

僑
 

企
業
管
理

;  未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
。
 

0
 

陳
丁

全
 

企
業
管
理

; 未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
。
 

0
 

方
鳳

騏
 

東
吳

大
學

會
計

碩
士

，
擁

有
會

計
師

合
格

專
業

執
照

，
為

本
公

司
薪

資
報

酬
委

員
會

召
集

人
及

審
計

委
員

會
召

集

人
、

卓
群

聯
合

會
計

師
事

務
所

合
夥

會
計

師
，

具
有

五
年

以
上

之
商

務
、

財
務

及
公

司
業

務
所

須
工

作
經

驗
及

專
業

資
格
，
專
精
於
財
務
規
劃
及
會
計
專
業
事
務
。
 

未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
。
 

符
合

獨
立

性
 

0
 

徐
崧

博
 

台
灣

大
學

法
律

學
(
民

法
)
碩

士
、

日
本

東
京

大
學

法
律

學
(
商

法
)
碩

士
，

擁
有

律
師

合
格

專
業

執
照

，
為

本
公

司

薪
資

報
酬

委
員

會
委

員
及

審
計

委
員

會
委

員
，

趨
勢

法
律

事
務

所
主

持
律

師
，

具
有

五
年

以
上

之
法

務
及

公
司

業
務

所
須
工
作
經
驗
及
專
業
資
格
，
專
精
於
法
律
專
業
事
務
。
 

未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
。
 

符
合
獨
立
性
 

0 

註
1：

專
業
資
格
與
經
驗
：
敘
明
個
別
董
事

及
監
察
人
之
專
業
資
格
與
經
驗
，
如
屬
審
計
委
員
會
成
員
且
具
備
會
計
或
財
務
專
長
者
，
應
敘
明
其
會
計
或
財
務
背
景
及
工
作

經
歷
，
另

說
明
是
否
未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
。

 
註

2：
獨
立
董
事
應
述
明
符
合
獨
立
性
情
形
，
包
括
但
不
限
於
本
人
、
配
偶
、
二
親
等
以
內
親
屬
是
否
擔
任

本
公
司
或
其
關
係
企
業
之
董
事
、
監
察
人
或
受
僱
人
；
本
人
、

配
偶
、
二

親
等
以
內
親
屬

(或
利
用
他
人
名
義

)持
有
公
司
股
份
數
及
比
重
；
是
否
擔
任
與
本
公
司
有
特
定
關
係
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
受
僱
人
；
最
近

2
年
提
供
本
公
司
或
其
關
係
企

業
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會
計
等
服
務
而
取
得
報
酬
金
額
。
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3
.
董

事
會

多
元

化
及

獨
立

性
：

 

本
公

司
於

「
公

司
治

理
守

則
」

中
明

訂
董

事
會

成
員

組
成

應
考

量
多

元
化

，
不

限
制

性
別

、
種

族
及

國
籍

，
除

應
具

備
執

行
職

務
所

必
須

之
知

識
、

技
能

及
素

養
，

為
達

到
公

司
治

理
之

理
想

目
標

，
董

事
會

整
體

應
具

備
之

能
力

包
括

（
1
）

營
運

判
斷

能
力

。
（

2
）

會
計

及
財

務
分

析
能

力
。

（
3
）

經
營

管
理

能
力

。
（

4
）

危
機

處
理

能
力

。
（

5
）

產
業

知
識

。
（

6
）

國
際

市
場

觀
。

（
7
）

領
導

能
力

。

（
8
）

決
策

能
力

等
多

元
化

專
業

背
景

。
 

本
公

司
董

事
會

由
6
位

董
事

組
成

，
包

含
2
席

獨
立

董
事

，
具

員
工

身
份

董
事

比
率

為
0
.
0
0
%
，

獨
立

董
事

比
率

為
3
3
.
3
3
%
，

本

公
司

亦
注

意
董

事
會

成
員

組
成

之
性

別
平

等
，

女
性

董
事

比
率

為
1
6
.
6
7
%
。

獨
立

董
事

中
一

位
任

期
年

資
達

6
年

，
一

位
年

資
達

1

年
，

其
資

格
條

件
均

符
合

法
令

規
定

之
獨

立
董

事
規

範
，

且
熟

稔
本

公
司

財
務

及
營

運
情

形
。

落
實

情
形

如
下

：
 

  

（
1
）

董
事

成
員

多
元

化
落

實
情

形
 

姓
名

 
性

別
 

年
齡

 
國

籍
 

獨
董

任
期

 

經 營 管 理
 

領 導 決 策
 

國 際 貿 易 產 業
 

國 際 觀
 

環 保 與 永 續 發 展
 

機 械 與 工 程
 

財 會 分 析
 

法
 

  律
 

3 年以下 

6-9 年 

謝
縈

俞
 

女
 

6
0~
6
9 

中
華

民
國

 
 

 
V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

○
 

○
 

○
 

江
彥

雄
 

男
 

7
0-
7
9 

中
華

民
國

 
 

 
○

 
○

 
○

 
V
 

V
 

V
 

○
 

V
 

樓
建

僑
 

男
 

6
0-
6
9 

中
華

民
國

 
 

 
V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

○
 

○
 

○
 

陳
丁

全
 

男
 

5
0-
5
9 

中
華

民
國

 
 

 
V
 

V
 

○
 

○
 

V
 

V
 

V
 

V
 

方
鳳

騏
 
 

男
 

4
0-
4
9 

中
華

民
國

 
 

V
 

V
 

V
 

○
 

V
 

V
 

○
 

V
 

V
 

徐
崧

博
 

男
 

3
0-
3
9 

中
華

民
國

 
V

 
V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

○
 

V
 

V
 

V
具

有
能

力
、

○
具

有
部

份
能

力
。

 

 （
2
）

董
事

會
多

元
化

政
策

之
具

體
管

理
目

標
及

達
成

情
形

 

 

管
理

目
標

 
達

成
情

形
 

兼
任

公
司

經
理

人
之

董
事

不
宜

逾
董

事
席

次
三

分
之

一
 

已
達

成
 

董
事

會
成

員
至

少
含

一
位

女
性

 
已

達
成

 

獨
立

董
事

連
續

任
期

不
超

過
三

屆
 

已
達

成
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(
四

)
 
總

經
理

及
各

部
門

主
管

資
料

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
1
2
年

0
4
月

2
0
日
 
 
 
單
位
：
仟
股
；
%
 

職
 
稱
 

國
 

籍
 

姓
 
名
 

性
 

別
 

就
任
日
期
 

持
有
股
份
 

配
偶
、
未
成
年
 

子
女
持
有
股
份
 

利
用
他
人
名
 

義
持
有
股
份
 

主
要
經
(
學
)
歷
 

目
前
兼
任
其
他

公
司
之
職
務
 

具
配
偶
或
二
親
等
以
 

內
關
係
之
經
理
人
 

備
註
 

股
數

(
仟
股
)

持
股
比
率

股
數

持
股
比
率

股
數
(
仟
股
)

持
股
比
率
 

職
 
 
稱

姓
 
 
名
 

關
 
 
係
 

總
經
理
兼
會
計

主
管
 

台
灣
 
胡
立

三
(
註

1)
男
 

1
0
2/
06
/1
0 

－
 

－
 

－
－
 

－
 

－
 

聯
立
會
計
師
事
務
所
所
長
、
中
福

國
際
(
股
)
公
司
董
事
 

－
 

－
 

－
 

－
 

－
 

總
經
理
 

台
灣
 
謝
秀
娟
(
註

2)
女
 

1
1
1/
08
/0
1 

1
,
38
0 

3
.
87
 

－
－
 

－
 

－
 

中
興
大
學
企
業
管
理
系
 

 
董
事
長

謝
縈
俞
 

姐
妹
 

 

總
經
理
 

台
灣
 

涂
椽
義
 

男
 

1
1
2/
04
/2
0 

－
 

－
 

－
－
 

－
 

－
 

達
和
環
保
焚
化
爐
副
廠
長
 

－
 

董
事
長

謝
縈
俞
 

配
偶
 

註
5 

會
計
主
管
 

台
灣
 
許
正
南
(
註

3)
男
 

1
1
1/
08
/0
1 

－
 

－
 

－
－
 

－
 

－
 

川
飛
能
源
（
股
）
公
司
會
計
 

－
 

－
 

－
 

－
 

－
 

會
計
主
管
兼
 

公
司
治
理
主
管
 
台
灣
 

黃
耀
德
 

男
 

1
1
2/
04
/2
0 

－
 

－
 

－
－
 

－
 

－
 

敬
鵬
工
業
(
股
)
公
司
財
會
部
經
理

華
盈
電
子
(
股
)
公
司
財
會
部
協
理

－
 

－
 

－
 

－
 

－
 

總
稽
核
 

台
灣
 
陳
健
燄
(
註

4)
男
 

1
1
0/
03
/0
1 

－
 

－
 

－
－
 

－
 

－
 

川
飛
能
源
（
股
）
公
司
業
務
 

－
 

－
 

－
 

－
 

－
 

總
稽
核
 

台
灣
 

陳
禕
帆
 

女
 

1
1
2/
01
/1
8 

－
 

－
 

－
－
 

－
 

－
 

川
飛
能
源
（
股
）
公
司
業
務
 

－
 

－
 

－
 

－
 

－
 

註
1:
於

11
1
年

7
月

31
日
辭

任
 

註
2:
於

11
2
年

2
月

26
日
逝

世
 

註
3:
於

11
2
年

3
月

31
日
辭

任
 

註
4:
於

11
2
年

1
月

18
日
卸

任
 

註
5:
預

11
2
年
股

東
會
增
加
獨
立
董
事
席
次
 

(五
) 
董
事
(含

獨
立
董
事
) 
及
總
經
理
之
酬
金
 

1.
董
事
(含

獨
立
董
事
)之

酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
11
1
年
度
  
  
 單

位
：
新
台
幣
仟
元
 

職
稱
 

姓
名
 

董
事

酬
金
 

A
、
B
、
C
及

D
等
 

四
項

總
額
及

占
稅

後
純

益
之
比

例
 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金
 

A
、
B
、
C
、
D
、
E
、
F
及

G
等
七

項
總
額
及
占
稅
後
純
益
之
比
例
 

領
取
來
自
子

公
司
以
外
轉

投
資
事
業
或

母
公
司
酬
金
 

報
酬
 

(
A)
 

退
職
 

退
休

金
(
B)

董
事
 

酬
勞

(C
) 

業
務

執
行
 

費
用

(D
) 

薪
資

、
獎
金

及
特

支
費

等
(E
) 

退
職
退
休
金

(
F)
 

員
工
酬
勞
 

 
(G
) 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
 

公
 

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司
 

財
務
報
告
內

所
有
公
司
 

本
公
司
 

財
務
報
 

告
內
所
 

有
公
司
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

前
董
事
長
 
謝
秀
娟

(
庭
楊
股
份
有
限
公
司
代
表
人
) 

－
 

－
－

－
 8

5
 

 8
5 

 3
0 

 3
0 

0.
23
7%

0.
23
7%
 

59
1.

2
59

1.
2

－
－

－
－

－
－

1.
45
5%

1.
45
5%

 
－
 

董
 
 
  

事
 
胡

立
三

(
山

雋
股

份
有

限
公

司
代

表

人
)(
註

1
) 

－
 

－
－

－
 3

5
 

 3
5 

 2
0 

 2
0 

0.
11
3%

0.
11
3%
 

82
4.

4
82

4.
4

50
.8

50
.8

－
－

－
－

1.
91
7%

1.
91
7%

 
－
 

董
 
 
  

事
 
陳

艷
容

(
山

雋
股

份
有

限
公

司
代

表

人
)(
註

1
) 

－
 

－
－

－
 3

5
 

 3
5 

 2
0 

 2
0 

0.
11
3%

0.
11
3%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

0.
11
3%

0.
11
3%

 
－
 

董
 
 
  

事
 
陳

世
凱

(
庭

楊
股

份
有

限
公

司
代

表

人
)(
註

2
) 

－
 

－
－

－
 8

5
 

 8
5 

 2
5 

 2
5 

0.
22
7%

0.
22
7%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

0.
22
7%

0.
22
7%

 
－
 

董
 
 
  

事
 
江
彥
雄

(
庭
楊
股
份
有
限
公
司
代
表
人
) 

－
 

－
－

－
 3

5
 

 3
5 

 1
5 

 1
5 

0.
10
3%

0.
10
3%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

0.
10
3%

0.
10
3%

 
－
 

董
 
 
  

事
 
吳

樂
稚

(
庭

楊
股

份
有

限
公

司
代

表

人
)(
註

2
) 

－
 

－
－

－
 5

0
 

 5
0 

 1
5 

 1
5 

0.
13
4%

0.
13
4%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

0.
13
4%

0.
13
4%

 
－
 

董
 
 
  

事
 
魏

美
玲

(
庭

楊
股

份
有

限
公

司
代

表

人
)(
註

2
) 

－
 

－
－

－
 5

0
 

 5
0 

 1
5 

 1
5 

0.
13
4%

0.
13
4%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

0.
13
4%

0.
13
4%

 
－
 

獨
立
董
事
 
方
鳳
騏
 

18
0
 

1
80

－
－

 8
5
 

 8
5 

 6
0 

 6
0 

0.
67
0%

0.
67
0%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

0.
67
0%

0.
67
0%

 
－
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註
1:
於

11
1
年

6
月

8
日
全
面
改
選
卸
任
 

註
2:
於

11
1
年

12
月

30
日

改
派

卸
任
 

註
3:
於

11
1
年

12
月

30
日

辭
任
 

酬
金
級
距
表
 

  
  
 2.
總
經
理
之

酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）
 

11
1
年
度
  
 單

位
：
新
台
幣
仟
元
 

職
稱
 

姓
名
 

薪
資
(
A
) 
 

退
職
退
休
金
(
B
) 

獎
金
及
特
支
 

費
等
等
(
C
) 

員
工
酬
勞
金
額
(
D
) 
 

A
、

 B
、
C
及

D
等
 

四
項
總
額
及
占
稅
後
純

益
之
比
例
（
％
）
 

領
取
來
自
子
公
司
以
外

轉
投
資
事
業
或
母
公
司

酬
金
 

本
公
司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司
 

財
務
報
告
內
 

所
有
公
司
 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金
 

金
額
 

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

謝
秀

娟
(
註

1
)
 

9
1
.
2 

9
1
.
2

－
－

5
0
0

5
0
0

－
 

－
－

－
1
.
21
8%

1
.
21
8%

－
 

獨
立
董
事
 
吳
東
霖

(註
1)
 

94
 

94
－

－
 3

5
 

 3
5 

 2
5 

 2
5 

0.
31
7%

0.
31
7%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

0.
31
7%

0.
31
7%

 
－
 

獨
立
董
事
 
柯
忠
佑

(註
1)
 

94
 

94
－

－
 3

5
 

 3
5 

 2
5 

 2
5 

0.
31
7%

0.
31
7%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

0.
31
7%

0.
31
7%

 
－
 

獨
立
董
事
 
李
坤
明

(註
3)
 

86
.
5
 

86
.5

－
－

 5
0
 

 5
0 

 2
5 

 2
5 

0.
33
3%

0.
33
3%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

0.
33
3%

0.
33
3%

 
－
 

獨
立
董
事
 
徐
崧
博
 

86
.
5
 

86
.5

－
－

 5
0
 

 5
0 

 3
5 

 3
5 

0.
35
3%

0.
35
3%
 

－
－

－
－

－
－

－
－

0.
35
3%

0.
35
3%

 
－
 

 
總
計
 

54
1
 

5
41

－
－

63
0

63
0

31
0

31
0

3.
05
2%

3.
05
2%
 
1,

41
5.

6
1,

41
5.
6

50
.8

50
.8

－
－

－
－

6.
07
4%

6.
07
4%

 
－
 

1
.
請
敘

明
獨
立

董
事

酬
金

給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依

所
擔
負

之
職

責
、

風
險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金
數

額
之

關
聯

性
：

依
本
公
司
公
司
章
程
第

28
條
規
定
，
董
事
報
酬
之
金
額
由
董
事
會
參
考
董
事
對
公
司
之
營
運
參
與

程
度

、
貢

獻
度

及
同

業
水

準
決
定
。
 

2
.
除
上

表
揭
露

外
，

最
近
年
度
公
司
董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司

提
供
服

務
(
如

擔
任
非

屬
員

工
之

顧
問

等
)
領
取

之
酬

金
：

無
。
  
  
  
 
  
  
 
  
  

  
 
  

  
  
  

給
付

本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距
 

董
事
姓
名
 

前
四

項
酬
金

總
額
(A
+B
+
C+
D
) 

前
七
項
酬
金
總
額
(A

+B
+
C+
D
+E
+
F+
G
) 

本
公

司
 

財
務

報
告
內

所
有
公

司
 

本
公
司
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司
 

低
於

1
,0
0
0,
0
00

元
 

謝
秀

娟
、
胡

立
三
、

陳
艷
容

、
江
彥

雄
、

陳
世

凱
、
吳

樂
稚
、

魏
美
玲

、
方
鳳

騏
、

吳
東

霖
、
柯

忠
佑
、

李
坤
明

、
徐
崧

博
 

謝
秀

娟
、
胡

立
三
、

陳
艷
容

、
江
彥

雄
、
陳

世
凱

、
吳
樂

稚
、
魏

美
玲
、

方
鳳
騏

、
吳
東

霖
、

柯
忠
佑

、
李
坤

明
、
徐

崧
博
 

謝
秀
娟
、
胡
立
三
、
陳
艷
容
、
江
彥
雄
、
陳

世
凱
、
吳
樂
稚
、
魏
美
玲
、
方
鳳
騏
、
吳
東

霖
、
柯
忠
佑
、
李
坤
明
、
徐
崧
博
 

謝
秀
娟
、
胡
立
三
、
陳
艷
容
、
江
彥
雄
、
陳

世
凱
、
吳
樂
稚
、
魏
美
玲
、
方
鳳
騏
、
吳
東

霖
、
柯
忠
佑
、
李
坤
明
、
徐
崧
博
 

1
,0
0
0,
0
00

元
(含

) 
～
  

2,
0
00
,
00
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

 
－
 

－
 

2
,0
0
0,
0
00

元
(含

) 
～
  

3,
5
00
,
00
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

 
－
 

－
 

3
,5
0
0,
0
00

元
(含

) 
～
  

5,
0
00
,
00
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

 
－
 

－
 

5
,0
0
0,
0
00

元
(含

) 
～
 1

0,
0
00
,
00
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

 
－
 

－
 

1
0,
0
00
,
00
0
元
(
含
)
～
 1

5,
0
00
,
00
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

 
－
 

－
 

1
5,
0
00
,
00
0
元
(
含
)
～
 3

0,
0
00
,
00
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

 
－
 

－
 

3
0,
0
00
,
00
0
元
(
含
)
～
 5

0,
0
00
,
00
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

 
－
 

－
 

5
0,
0
00
,
00
0
元
(
含
)
～
10

0,
0
00
,
00
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

 
－
 

－
 

1
00
,
00
0
,0
00

元
以
上
 

－
 

－
 

－
 

－
 

總
計
 

1
2 

1
2 

1
2

1
2 
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總
經
理

胡
立

三
(
註

2
)
 

 
8
2
4 

 
8
2
4 

5
0
.
8

5
0
.
8

－
－

－
 

－
－

－
1
.
80
3%

1
.
80
3%

－
 

註
1:
於

11
1
年

8
月

1
日

就
任
 

註
2:
於

11
1
年

7
月

31
日
辭

任
 

酬
金
級
距
表
 

給
付

本
公

司
總

經
理

酬
金

級
距

 
總

經
理

姓
名

 
 

本
公
司
 
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

低
於

1
,
0
0
0
,0
00

元
 

謝
秀

娟
、

胡
立

三
 

謝
秀

娟
、

胡
立

三
 

1
,
0
00
,
00

0
元

(
含

)
 
～

  
 
 2

,0
0
0
,0

0
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

2
,
0
00
,
00

0
元

(
含

)
 
～

  
 
 3

,5
0
0
,0

0
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

3
,
5
00
,
00

0
元

(
含

)
 
～

  
 
 5

,0
0
0
,0

0
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

5
,
0
00
,
00

0
元

(
含

)
 
～

  
 
10

,0
0
0
,0

0
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

1
0
,
00
0
,0

0
0
元

(
含

) 
～

 
 
15

,0
0
0
,0

0
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

1
5
,
00
0
,0

0
0
元

(
含

) 
～

 
 
30

,0
0
0
,0

0
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

3
0
,
00
0
,0

0
0
元

(
含

) 
～

 
 
50

,0
0
0
,0

0
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

5
0
,
00
0
,0

0
0
元

(
含

) 
～

 
1
00

,0
0
0
,0

0
0
元

(
不
含

) 
－

 
－

1
0
0
,0
0
0,
0
00

元
以

上
 

－
 

－

總
  

計
2 

2

 

3.
上
市
上
櫃

公
司
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）
 

11
1
年
度
  
 單

位
：
新
台
幣
仟
元
 

職
稱
 

姓
名
 

薪
資
(
A
) 
 

退
職
退
休
金
(
B
) 

獎
金
及
特
支
 

費
等
等
(
C
) 

員
工
酬
勞
金
額
(
D
) 
 

A
、
B
、
C
及

D
等
 

四
項
總
額
及
占
稅
後
純

益
之
比
例
（
％
）
 

領
取
來
自
子
公
司
以
外

轉
投
資
事
業
或
母
公
司

酬
金
 

本
公
司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司
 

財
務
報
告
內
 

所
有
公
司
 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金
 

金
額
 

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

謝
秀

娟
 

9
1
.
2 

9
1
.
2

－
－

5
0
0

5
0
0

－
 

－
－

－
1
.
21
8%

1
.
21
8%

－
 

總
經
理

 
胡

立
三

 
8
2
4
.4
 

8
2
4
.4

5
0
.
8

5
0
.
8

－
－

－
 

－
－

－
1
.
80
4%

1
.
80
4%

－
 

會
計
主
管

許
正

南
 

1
,
2
57

.
4 

1
,
2
57

.
4

7
2
.
8

7
2
.
8

1
4
5

1
4
5

3
3
0 

－
3
3
0

－
3
.
72
0%

3
.
72
0%

－
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形： 

112 年 04 月 20 日  
 

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計 
總額占稅後純益之

比例（％） 

經
理
人 

總經理 謝秀娟 

0 330,000 330,000 0.68% 總經理 胡立三 

會計主管 許正南 

(六) 本公司及財務報告內所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人及總經理酬金總額占

個體或個別財務報告稅後純益比例之分析，並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬

金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性： 

董監事之酬金包括車馬費、盈餘分派之董監酬勞。在車馬費方面，係參考同業水準，依董監

事出席董事會情況支付；盈餘分派之董監酬勞方面，係依本公司章程規定，公司應以當年度

獲利狀況分派員工酬勞。但公司尚有累積虧損時，應予彌補。前述員工酬勞以股票或現金為

之，應由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東

會。 

一一一年度除支付董監之車馬費及業務執行費用外，發放董監事酬勞 630 仟元。 

總經理之酬金包括薪資、獎金勞等，係依所擔任之職位及所承擔的責任加以釐定，予以合理

報酬。 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    項目 

職稱 

 

酬金占稅後純益比例 

111 年度 110 年度 

本公司 財務報告內

所有公司 

本公司 財務報告內所

有公司 

董事 3.05% 3.05% 1.87% 1.87% 

監察人 - - 0.02% 0.02% 

總經理 3.02% 3.02% 2.33% 2.33% 
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三、公司治理運作情形 

(一) 董事會運作情形資訊 

1.最近年度董事會開會  11  次【A】，董事監察人出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席

次數【B】

委託出

席次數

實際出席 

率(%)【B/A】 
備註 

董事長 庭楊股份有限公司代表人：謝秀娟小姐 2 0 67% 
任期 111/6/8 為止； 

應出席會議為 3 次 

董事 庭楊股份有限公司代表人：江彥雄先生 3 0 100% 
任期 111/6/8 為止； 

應出席會議為 3 次 

董事 庭楊股份有限公司代表人：陳世凱先生 2 0 67% 
任期 111/6/8 為止； 

應出席會議為 3 次 

董事 山雋股份有限公司代表人：胡立三先生 3 0 100% 
任期 111/6/8 為止； 

應出席會議為 3 次 

董事 山雋股份有限公司代表人：陳艷容小姐 3 0 100% 
任期 111/6/8 為止； 

應出席會議為 3 次 

獨立董事 吳東霖 3 0 100% 
任期 111/6/8 為止； 

應出席會議為 3 次 

獨立董事 方鳳騏 3 0 100% 
任期 111/6/8 為止； 

應出席會議為 3 次 

獨立董事 柯忠佑 3 0 100% 
任期 111/6/8 為止； 

應出席會議為 3 次 

董事長 庭楊股份有限公司代表人：謝秀娟小姐 5 0 100% 
111/6/8 改選； 

應出席會議為 5 次 

董事長 庭楊股份有限公司代表人：謝縈俞小姐 2 0 100% 
112/4/11 改派； 

應出席會議為 2 次 

董事 庭楊股份有限公司代表人：吳樂稚先生 3 0 100% 
111/6/8 改選； 

任期 111/12/30 改派為 

止；應出席會議為 3 次 

董事 庭楊股份有限公司代表人：陳世凱先生 3 0 100% 
111/6/8 改選； 

任期 111/12/30 改派為 

止；應出席會議為 3 次 

董事 庭楊股份有限公司代表人：魏美玲小姐 3 0 100% 
111/6/8 改選； 

任期 111/12/30 改派為 

止；應出席會議為 3 次 

董事 庭楊股份有限公司代表人：江彥雄先生 5 0 100% 
111/12/30 改派； 

應出席會議為 5 次 

董事 庭楊股份有限公司代表人：許珈菱小姐 3 0 100% 
111/12/30 改派； 

應出席會議為 3 次 

董事 庭楊股份有限公司代表人：樓建僑先生 5 0 100% 
111/12/30 改派； 

應出席會議為 5 次 

獨立董事 方鳳騏 8 0 100% 
連任 111/6/8 改選； 

應出席會議為 8 次 

獨立董事 李坤明 3 0 100% 
新任 111/6/8 改選； 

111/12/30 辭任； 

應出席會議為 3 次 

獨立董事 徐松博 8 0 100% 
新任 111/6/8 改選； 

應出席會議為 8 次 

其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意

見及公司對獨立董事意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 3所列事項： 

一一一年度及截至年報刊印日止，共召開 11 次董事會議，決議事項內容如年報第 26及

27 頁，所有獨立董事對於證交法第 14 條之 3所列事項均無異議照案通過。 
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(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事

項：無此情形。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與

表決情形：無此情形。 

三、董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊：本公司一一

一年度董事會已進行自我(或同儕)之評估相關作業。 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行

情形評估： 

（一）本公司董事 6席中，獨立董事為 2席，已超過全體董事席次之三分之一，設立審計委員

會及薪資報酬委員會，協助董事會履行監督職責，並定期向董事會報告運作情形。 

（二）董事會之重要資訊亦即時公告於公開資訊觀測站，並定期舉辦法人說明會。 

 

2.董事會評鑑執行情況 
 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 
至少每年一次內部評估 

至少每三年一次外部評

估 

每年年度結束時 包括整體董事會、

個別董事成員及功

能性委員會之績效

評估 

包括董事會內部自

評、董事成員自

評、委任外部 專業

機構、專家或其他

適當方式進行績效

評估 

1.對公司營運之參與程度

2.提升董事會決策品質 

3.董事會組成與結構 

4.董事之選任及持續進修

5.內部控制 
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(二) 審計委員會運作情形資訊 

最近年度審計委員會開會  8  次【A】，獨立董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際列席次數

【B】 

委託出 

席次數 

實際列席 

率(%)

【B/A】 

備註 

獨立董事 吳東霖 2 0 100% 
任期 111/6/8 為止； 

應出席會議為 2 次 

獨立董事 方鳳騏 8 0 100% 
連任 111/6/8 改選； 

應出席會議為 8 次 

獨立董事 柯忠佑 2 0 100% 
任期 111/6/8 為止； 

應出席會議為 2 次 

獨立董事 李坤明 2 0 100% 
新任 111/6/8 改選； 

任期 111/12/30 為止；

應出席會議為 2 次 

獨立董事 徐崧博 6 0 100% 
新任 111/6/8 改選； 

應出席會議為 6 次 

其他應記載事項： 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會日期、期別、議案內容、獨立

董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員

會意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 5所列事項： 

審計委員會

日期 
議案內容 

獨立董事反

對意見、保

留意見或重

大建議項目 

審計委員會決議

結果 

公司對審計委員

會意見之處理 

一一一年 

第一屆 

第四次 

111.01.25 

1.本公司一一○年

度財務報表案 

2.本公司一一○年

度內部控制聲明書

3.本公司新任會計

主管任命案 

無 
全體出席委員照

案通過 

全體出席委員照

案通過 

一一一年 

第一屆 

第五次 

111.04.25 

本公司一一一年第

一季財務報表案 
無 

全體出席委員照

案通過 

全體出席委員照

案通過 

一一一年 

第二屆 

第一次 

111.07.20 

1.本公司一一一年

第二季財務報表案

2.本公司新任會計

主管任命案 

無 
全體出席委員照

案通過 

全體出席委員照

案通過 

一一一年 

第二屆 

第二次 

111.10.13 

1.本公司一一二年

內部稽核計劃案 

2.訂定本公司「風

險管理辦法」案 

3. 修訂本公司「取

得或處分資產處理

程序」部分條文案 

無 
全體出席委員照

案通過 

全體出席委員照

案通過 
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一一二年 

第二屆 

第三次 

112.01.18 

1.本公司一一一年

度財務報表案 
2.本公司一一一年

度內部控制聲明書 

3. 修訂本公司「內

部重大訊息處理暨

防範內線交易管理

作業程序」案 

4. 本公司稽核主管

異動案 

無 
全體出席委員照

案通過 

全體出席委員照

案通過 

一一二年 

第二屆 

第四次 

112.02.09 

本公司更換簽證會

計師、委任及其報

酬案 

無 
全體出席委員照

案通過 

全體出席委員照

案通過 

一一二年 

第二屆 

第五次 

112.04.20 

本公司新任會計主

管暨治理主管任命

案 

無 
全體出席委員照

案通過 

全體出席委員照

案通過 

一一二年 

第二屆 

第六次 

112.05.09 

1. 112 年度會計師

公費審核 

2. 112 年度第 1季

財務報告 

3. 董事酬勞追認

案 

無 
全體出席委員照

案通過 

全體出席委員照

案通過 

一一一年度及截至年報刊印日止，共召開 8次審計委員會會議，所有獨立董事對於證交法第

14 條之 5所列事項均無異議照案通過。 

(二) 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事

項：無此情形。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形：無此情形。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大

事項、方式及結果等）： 

（一）稽核主管按計畫完成當月稽核項目作業與報告，均適時呈報予審計委員會，並進行必要之

溝通、說明，無異常情形。 

（二）稽核主管均列席董事會並進行稽核業務報告。 

（三）本公司簽證會計師於審計委員會認為必要時於審計委員會議中報告當期財務報表查核或核

閱結果以及其他相關法令要求之溝通事項。 
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(三) 公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

一、公司是否依據「上市上櫃公司治理實

務守則」訂定並揭露公司治理實務守

則？ V  

本公司參考「上市上櫃公司

治理實務守則」之內容，於

中華民國一一一年一月二十

五日訂定本公司「公司治理

實務守則」。 

無 

二、公司股權結構及股東權益 

（一）公司是否訂定內部作業程序處理股

東建議、疑義、糾紛及訴訟事宜，

並依程序實施？ 

（二）公司是否掌握實際控制公司之主要

股東及主要股東之最終控制者名

單？ 

（三）公司是否建立、執行與關係企業間

之風險控管及防火牆機制？ 

 

（四）公司是否訂定內部規範，禁止公司

內部人利用市場上未公開資訊買賣

有價證券？ 

 

V 

 

 

V 

 

 

V 

 

 

V 

(一)本公司係由發言人專責處

理股東之建議或糾紛等事宜。

 

(二)定期揭露主要股東有關質

押增減及相關發生變動等重要

事項。 

 

(三)關係企業管理及稽核之內

部控制權責劃分明確，另定期

審核關係企業運作情形。 

(四)本公司已訂定「內部重大

資訊處理暨防範內線交易管理

作業程序」，以防範內線交易

之發生 

無 

三、董事會之組成及職責 

（一）董事會是否擬訂多元化政策、具體

管理目標及落實執行？ 

（二）公司除依法設置薪資報酬委員會及

審計委員會外，是否自願設置其他

各類功能性委員會？ 

 

 

 

（三）公司是否訂定董事會績效評估辦法

及其評估方式，每年並定期進行績

效評估，且將績效評估之結果提報

董事會，並運用於個別董事薪資報

酬及提名續任之參考？ 

（四）公司是否定期評估簽證會計師獨立

性？  

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

 

V 

 

 

(一)本公司董事均在各領域

有不同專長，對公司發展與

營運有一定幫助。 

(二)本公司除依法設置薪資

報酬委員會及審計委員會

外，餘公司治理運作均由各

部門依其職掌負責，未設置

其他功能性委員會，未來將

視需要評估設置。 

(三)本公司已訂定董事會績

效評估辦法來加強董事會運

作效率，提高公司治理程

度。 

 

(四)本公司定期評估簽證會

計師之獨立性。 

無 

 

 

未來視情況考

慮設置 

 

 

 

 

 

無 

 

 

 

 

無 

四、公司是否配置適任及適當人數之公司

治理人員，並指定公司治理主管，負

責公司治理相關事務(包括但不限於提

供董事、監察人執行業務所需資料、

協助董事、監察人遵循法令、依法辦

理董事會及股東會之會議相關事宜、

V 

 

 本公司已於第十五屆第七次

董事會任命公司治理主管負

責公司治理相關事務。 
無 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

製作董事會及股東會議事錄等)？ 

五、公司是否建立與利害關係人(包括但不

限於股東、員工、客戶及供應商等)溝

通管道，及於公司網站設置利害關係

人專區，並妥適回應利害關係人所關

切之重要企業社會責任議題？ 

 

 

V 

本公司已設置發言人與代理

發言人作為利害關係人之溝

通管道。 

公司網站設置利害關係人專

區以妥適回應利害關係人。

www.falconpower.tw 

無 

  

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦理

股東會事務？ 

 

V 

本公司委任專業股務代辦機

構-國票綜合證券股份有限

公司股務代理部。 

無 

七、資訊公開 

（一）公司是否架設網站，揭露財務業務

及公司治理資訊？ 

 

 

（二）公司是否採行其他資訊揭露之方式

（如架設英文網站、指定專人負責

公司資訊之蒐集及揭露、落實發言

人制度、法人說明會過程放置公司

網站等）？ 

（三）公司是否於會計年度終了後兩個月

內公告並申報年度財務報告，及於

規定期限前提早公告並申報第一、

二、三季財務報告與各月份營運情

形？ 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

(一)本公司已架設網站並依

法公告申報財務業務及公司

治理事項於公開資訊觀測

站。 

(二)本公司設有專人負責公

司各項資訊之蒐集及發佈，

且已依規定設置並報備發言

人相關資料及設置英文網

站。 

 

(三) 本公司依規定於期限

內公告第一、二、三季及年

度財務報告與各月營運情

形。 

無 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明 

八、公司是否有其他有助於瞭解公司治理

運作情形之重要資訊（包括但不限於

員工權益、僱員關懷、投資者關係、

供應商關係、利害關係人之權利、董

事(含獨立董事)進修之情形、風險管

理政策及風險衡量標準之執行情形、

客戶政策之執行情形、公司為董事(含

獨立董事)購買責任保險之情形等）？

 

 

 

V 

 (1)員工權益：對公司員工

維護其應有權益並關懷其家

庭情形。 

(2)僱員關懷：本公司對於公

司僱員，除以不影響公司基

本員工之權益外，應以公司

當時之營運狀況極力照顧。 

(3)投資者關係：設立發言

人及代理發言人制度之溝通

管道，用以回覆股東詢問之

相關問題。 

(4)供應商關係：本公司與

供應商之間一向維繫良好的

關係。 

(5)利害關係人之權利：利害

關係人得與公司進行溝通、建

言，以維護應有之合法權益。

(6)董事(含獨立董事)進修之

情形：本公司積極鼓勵董事

(含獨立董事)進修，以增進

董事(含獨立董事)專業，以

利公司治理之精神。 

(7)風險管理政策及風險衡

量標準之執行情形：本公司

業已依法訂定各項內部規

章，進行各種風險管理及評

估。 

(8)客戶政策之執行情形：本

公司嚴格遵守與客戶所簽訂合

約之相關事宜，並確保客戶之

權益。 

(9)公司為董事(含獨立董事)

購買責任保險之情形：本公司

每年度皆已為董事(含獨立董

事)購買責任保險。 

無 

請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，

及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。 

本公司已加強年報之揭露，增加公司資訊透明度以符合公司治理實務守則精神落實執行。 
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(四) 薪資報酬委員會 

     薪酬委員會旨在協助董事會執行與評估公司整體薪酬及福利政策 

1. 薪酬委員會成員資料 

 
 

     2.薪資報酬委員會運作情形資訊 

     (1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3人。 

     (2)本屆委員任期：一一一年六月八日至一一四年六月七日，最近年度薪資報酬委

員會開會 2次(Ａ)， 委員資格及出席情形如下： 

身份別 

 

  條件 

 

姓名 

 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

獨立董事 

(召集人) 
方鳳騏 

參閱第 7 頁至第 10 頁董事資

料(一)相關內容 

所有委員皆符合下述情形： 

1.符合金融監督管理委員會頒訂之證券交易法第十四條

之二暨「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦

法」（註）相關規定 

2.本人（或利用他人名義）、配偶及未成年子女無持有

公司股份 

3.最近二年無提供本公司或其關係企業商務、法務、財

務、會計等服務所取得之報酬金額 

註︰ 

1.非公司法第二十七條規定之政府、法人或其代表人。

2.兼任其他公開發行公司之獨立董事，未逾三家。 

3.選任前二年及任職期間無下列情事之一： 

(1)公司或其關係企業之受僱人。 

(2)公司或其關係企業之董事、監察人。 

(3)本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公

司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人

股東。 

(4)(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、

二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

(5)直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五

名或依公司法第二十七條指派代表人擔任公司董

事之法人股東之董事、監察人或受僱人。 

(6)與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係

由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人。

(7)與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一

人或配偶之他公司或機構之董事（理事）、監察人

（監事）或受僱人。 

(8)與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董

事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以

上股東。 

(9)為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬

累計金額未逾新台幣五十萬元之商務、法務、財

務、會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、

公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監

察人（監事）、經理人及其配偶。但擔任本公司薪

酬委員會成員者，不在此限。 

0 

獨立董事 徐崧博 0 

其  他 吳朝璋 具有五年以上之商務及公

司業務所須工作經驗。 
0 
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(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因 

推動項目 執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

一、公司是否建立推動永續發

展之治理架構，且設置推

動永續發展專（兼）職單

位，並由董事會授權高階

管理階層處理，及董事會

督導情形？ 

V  1. 本公司推動永續發展

之治理架構如下： 

(1) 依公司業務訂立

完整有系統之作

業流程，業訂立

之流程說明，並

加以控管。 

(2) 財務部之流程如

零用金之控管流

程：申請人需依

請款單附上原始

憑證送主管核准

後憑單付款，除

此之外皆需依流

程申請。 

(3) 庫存現金：為因

應公司之緊急需

付款設定現金支

付，權限至董事

長及總經理可代

理裁決。 

(4) 業務發展依本公

司之資本額配合

資金調度，配合

業務達成亮麗成

績。 

2. 公司各組織之執行情

無差異，本公司之

管理階層，業已訂

立完善永續發展流

程，此規定之上市

公司更有具體之文

件有效之管理。 

職稱 姓名 
實際出席 

次數(Ｂ) 

委託出

席次數

實際出席率(%)

(Ｂ/Ａ) 
備註 

召集人 方鳳騏 1 0 50% 連任 111 年 6 月 8 日改選；應出席會議為 2 次

委員 吳朝璋 2 0 100% 連任 111 年 6 月 8 日改選；應出席會議為 2 次

委員 徐崧博 2 0 100% 新任 111 年 6 月 8 日改選；應出席會議為 2 次

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董

事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報

酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪

資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。 
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形如下： 

(1) 由董事會授權董

事長已依各部門

應如何運轉，早

已訂立各項之流

程。 

(2) 業務部及財務部

之作業流程、稽

核室審查之作業

流程，均確實執

行並確實稽查。 

(3) 每年均依公司之

規定必向董事會

報 告 執 行 之 成

效，故每年至少

進行四次治理報

告，並依稽核計

劃書內容執行。 

3. 董事會之成員有各方

面之專業人士，故均

會在各領域商討，並

授權董事長徹底執

行，並於治理及營運

各方面之配合，已達

成高績效之業績，並

考慮全方面之風險管

理。有效率及風險控

管得當，故管理方針

訂立標準，策略與目

標制定均達成預計之

成績。檢討措施方

面，今年度之缺失均

有記錄並立即提出改

善方案，已有效達

成。 

二、公司是否依重大性原則，

進行與公司營運相關之環

境、社會及公司治理議題

之風險評估，並訂定相關

風險管理政策或策略？

(註 2) 

 

 

V  1. 本公司無子公司。 

2. 經營者對公司營運相

關之規定或是可能產

生之風險，早已一定

控管，除非天災地

變，不可抗拒之因素

外，各方面有積極隨

時並超前部署可能產

生之風險之因應措

無 
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施，故於今年雖有疫

情及通膨之問題，但

本公司仍然以成長之

方向達到預計之成

績，運用各方面之政

策均穩健成長。 

三、環境議題 

（一）公司是否依其產業特性

建立合適之環境管理制

度？ 

 

V 

  

1. 本公司為上市公司唯

一能源公司，故已基

於本公司之特性，以

本國之非核家園政

策，配合方向發展，

但電量之需求又為本

國之首要成長條件，

故本公司採用環保煤

之進口，減少碳及粉

塵之產生，故已減少

碳排放之 50%，故已

有效環境控管依法規

執行。 

2. 本公司行業特殊，是

為生煤，採取高熱

能、低渣質印尼國家

煤礦公司（PTBA）之

環保煤。 

 

無 

（二）公司是否致力於提升能

源使用效率及使用對環境

負荷衝擊低之再生物料？

V  本公司正在尋求由樹皮

及相關廢木材之資源回

收再利用方式，試取代

部分煤之進口，故應可

減少環境之衝擊。 

無 

（三）公司是否評估氣候變遷

對企業現在及未來的潛在

風險與機會，並採取相關

之因應措施？ 

V  氣候變遷對企業現在及

未來的潛在風險與機

會，此問題係全球性之

問題，本公司有已節約

用電、減少用水或廢棄

物資源回收再利用之政

策，且據以與本公司同

仁共同推動，以降低公

司營運活動對氣候變遷

之衝擊。上述之相關事

宜均已為此問題有相互

之關聯性。 

無 

（四）公司是否統計過去兩年

溫室氣體排放量、用水量

 V 本公司雖無取得第三方

驗證單位之確信或保證

無 
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及廢棄物總重量，並制定

溫室氣體減量、減少用水

或其他廢棄物管理之政

策？ 

意見，但公司會履行企

業社會責任考量利害關

係人之利益、公平合理

方式對待客戶，要求供

應商遵守社會環境責

任。 

四、社會議題 

（一）公司是否依照相關法規

及國際人權公約，制定相

關之管理政策與程序？ 

 

V 

  

本公司提供員工公平與

安全的工作環境，參考

《國際人權法典》、《國

際勞工組織基本工約的

核心勞動標準》、《聯合

國全球盟約十項原則》

等國際公認之人權標

準，恪遵政府勞動法

令，訂定本公司人權政

策，本公司公平對待與

尊重所有員工，並依照

政府勞動法令及我們所

訂定的政策執行人權管

理。 

 

無 

（二）公司是否訂定及實施合

理員工福利措施（包括薪

酬、休假及 其他福 利

等），並將經營績效或成

果適當反映於員工薪酬？

V  本公司依據政府法令，

成立職工福利委員會，

依法提撥福利金，由勞

資雙方代表共同監督福

利金運用與保管。除了

福委會負責推動各項福

利措施外，本公司也建

立一套健全的福利制

度，計有年終績效獎

金、獎勵金及員工酬勞

制度。 

無 

（三）公司是否提供員工安全

與健康之工作環境，並對

員工定期實施安全與健康

教育？ 

V  透過從上而下全員參與

方式，建立「職安是人

人有責」的安全文化，

讓每個同仁視安全為己

責，並落實於每日之工

作生活中。期望透過文

化及制度的建立，使同

仁能夠「快快樂樂上

班，平平安安回家」。 

無 

（四）公司是否為員工建立有

效之職涯能力發展培訓計

畫？ 

V  公司為員工之職涯發展

創造良好環境，並建立

有效之職涯能力發展培

無 
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訓計畫，為傳承公司文

化與經營理念，落實培

育人才目標，如內部新

人訓練以及外部機構之

專業訓練，提供完善課

程。 

（五）針對產品與服務之顧客

健康與安全、客戶隱私、

行銷及標示等議題，公司

是否遵循相關法規及國際

準則，並制定相關保護消

費者或客戶權益政策及申

訴程序？ 

V  本公司對其產品或服務

所面對之客戶，宜以公

平合理之方式對待，其

方式包括訂約公平誠

信、注意與忠實義務、

商品適合度、告知與揭

露、申訴保障、業務人

員專業性等原則，並訂

定相關執行策略及具體

措施。 

無 

（六）公司是否訂定供應商管

理政策，要求供應商在環

保、職業安全衛生或勞動

人權等議題遵循相關規

範，及其實施情形？ 

V  本公司之行業特殊，故

相之事宜已盡全力達

成。 

無 

五、公司是否參考國際通用之

報告書編製準則或指引，

編製永續報告書等揭露公

司非財務資訊之報告書？

前揭報告書是否取得第三

方驗證單位之確信或保證

意見？ 

 V 1. 本公司適用 IFRS 國

際會計準則。 

2. 本公司尚未編製永續

報告書。 

如左列五之說明。 

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明

其運作與所定守則之差異情形：無差異。 

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊：各方面之全方位考慮，必須徹底

執行計劃，方可達到此目標，故加強人員確實落實。 
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(六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因： 

 

評  估  項  目 

運作情形 與上市上櫃公司誠

信經營守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案 

（一）公司是否制定經董事會通過

之誠信經營政策，並於規章

及對外文件中明示誠信經營

之政策、作法，以及董事會

與高階管理階層積極落實經

營政策之承諾？ 

（二）公司是否建立不誠信行為風

險之評估機制，定期分析及

評估營業範圍內具較高不誠

信行為風險之營業活動，並

據以訂定防範不誠信行為方

案，且 至少涵蓋「上市上櫃

公司誠信經營守則」第七條 

第二項各款行為之防範措

施？ 

（三）公司是否於防範不誠信行為

方案內明定作業程序、行為

指南、違規之懲戒及申訴制

度，且落實執行，並定期檢

討修正前揭方案？ 

V  

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

(一)本公司目前雖未

訂有誠信經營守則，

所建置各項辦法與制

度，業已涵蓋誠信原

則，符合公司誠信經

營守則運作。 

(二)本公司目前尚未

對「上市上櫃公司誠

信經營守則」第七條

第二項各款或其他營

業範圍內具較高不誠

信行為風險之營業活

動，採行防範措施。

 

 

(三) 本公司目前尚

未訂定防範不誠信行

為方案。 

 

 

 

無 

 

 

 

 

 

未來視情況考慮設

置。 

 

 

 

 

 

 

 

 

未來視情況考慮設

置。 

二、落實誠信經營 

（一）公司是否評估往來對象之誠

信紀錄，並於其與往來交易

對象簽訂之契約中明訂誠信

行為條款？ 

 

（二）公司是否設置隸屬董事會之

推動企業誠信經營專責單

位，並定期(至少一年一次)

向董事會報告其誠信經營政

策與防範不誠信行為方案及

監督執行情形？ 

（三）公司是否制定防止利益衝突

政策、提供適當陳述管道，

並落實執行？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)公司於商業往來

前，考量廠商及客戶或

其他交易對象之合法性

及是否有不誠信之行

為，並適時予以進行徵

信作業。 

(二)本公司目前未設置

推動企業誠信經營專

(兼)職單位，公司若發

生不誠信之情形將不定

期向董事會報告。 

 

(三)本公司提供相關管

道供董事(含獨立董事)

及經理人主動說明其與

公司有無潛在之利益衝

突。本公司董事秉持高

度自律，對董事會所列

議案，與其自身或其代

表人之法人有利害關

係，致有害於公司利益

之虞者，得陳述意見及

答詢，討論及表決時予

以迴避，不得加入討論

 

 

無 

 

 

 
 

未來視情況考慮設

置。 

 

 

 

 

 

無 
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評  估  項  目 

運作情形 與上市上櫃公司誠

信經營守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

 

 

 

 

 

（四）公司是否為落實誠信經營已

建立有效的會計制度、內部

控制制度，並由內部稽核單

位依不誠信行為風險之評估

結果，擬訂相關稽核計畫，

並據以查核防範不誠信行為

方案之遵循情形，或委託會

計師執行查核？ 

 

（五）公司是否定期舉辦誠信經營

之內、外部之教育訓練？ 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

及表決。本公司之董事

(含獨立董事)及經理人

不得藉其在公司擔任之

職位，使其自身、配

偶、父母、子女或任何

獲得不正當利益。 

(四)本公司就具有高度

誠信行為風險之營業活

動，建立有效之會計及

內部制度，以隨時檢

討，確保辦法制度之設

計及執行有效。 

 

 

 

 

(五)本公司要求員工在

執行公司業務，必須遵

守政府相關法令及道德

行為規範，另不定期教

育員工。 

 

 

 

 

 

 

 

無 

 

 

 

 

 

 

 

 
未來視情況舉辦之。

 

三、公司檢舉制度之運作情形 

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎

勵制度，並建立便利檢舉管

道，及針對被檢舉對象指派

適當之受理專責人員？ 

（二）公司是否訂定受理檢舉事項

之調查標準作業程序、調查

完成後應採取之後續措施及

相關保密機制？ 

（三）公司是否採取保護檢舉人不

因檢舉而遭受不當處置之措

施？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

V 

本公司目前檢舉管道

暢通無礙。 

 

 

未來視情況考慮設

置。 

未來視情況考慮設

置。 

 

 

無 

四、加強資訊揭露 

公司是否於其網站及公開資

訊觀測站，揭露其所訂誠信

經營守則內容及推動成效？ 

 

 

V 

本公司公司網站設立公

司信箱，可隨時向公司

反應不法或不誠信行

為，將有專人負責資訊

之蒐集。 

本公司將設專責負責公

司各項之資訊蒐集及發

佈。 

無 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其

運作與所訂守則之差異情形： 

1. 本公司「董事會議事規則」中訂有董事利益迴避，對董事會所列議案，與其自身或

其代表之法人有利害關係，致有害於公司利益之虞者，得陳述意見及答詢，不得加

入討論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權。 

2. 本公司訂有「內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程序」，明訂董事、監察

人、經理人及受僱人不得洩露所知悉之內部重大資訊予他人，不得向知悉本公司內

部重大資訊之人探詢或蒐集與個人職務不相關之公司未公開內部重大資訊，對於非
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評  估  項  目 

運作情形 與上市上櫃公司誠

信經營守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

因執行業務得知本公司未公開之內部重大資訊亦不得向其他人洩露。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信

經營守則等情形） 

本公司目前雖尚未訂定公司誠信經營守則，未來將考量現況與法令規定，以循序漸進

方式予以修改相關管理辦法，加強資訊透明度與董事會職能等措施，持續推動公司

治理之運作。 

 

(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式： 

有關公司治理守則及相關規章，請參閱本公司網站 www.falconpower.tw(公司治理專

區)。 

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露： 

請參閱上述「公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因－

第八項」之說明。 

 



(九) 內部控制制度執行情況 

1.內部控制制度聲明書 

川飛能源股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：112年01月18日 

本公司民國一一一年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

財務報導之可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達

成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項

目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨

之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正

之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規

定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該

「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制

度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.

監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，檢查內部控制制度之設計及執行的有效

性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一一一年十二月三十一日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬

可靠、及時透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及

執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國112年01月18日董事會通過，出席董事六人中均同意本聲明書

之內容，併此聲明。  

                                               川飛能源股份有限公司 

董事長：謝秀娟   簽章      

                                   總經理：謝秀娟   簽章           
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者應揭露會計師審查報告：無。 

 

(十) 最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員

違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無此情事。 

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

股東會重要決議事項及執行情形 

本公司民國一一一年度股東常會於民國一一一年度六月八日在台北舉行。會中出席股東決議通
過事項及執行情形如下： 

一、承認民國一一○年度營業報告書及財務報表。 

執行情形：決議通過。 

二、承認民國一一○年度盈餘分配。 

執行情形：決議通過。定民國一一一年十月三日為除權基準日並於同年十月二十五日發放 

股利 

三、章程修訂:通過依法修訂本公司「公司章程」部分條文。 

執行情形：決議通過。於民國一一一年六月二十日經主管機關准予登記。 

四、修訂本公司「股東會議事規則」部分條文。 

執行情形：決議通過。並於民國一一一年度六月八日上傳至公開資訊觀測站。 

五、通過解除董事競業禁止之限制。 

執行情形：決議通過。 

董事會重要決議事項 

日 期 會  議 重     大     決     議     事     項 

111/01/25 

第十四屆 

第 12 次董事會 

1.承認薪資報酬委員會通過之一一○年度經理人年終獎金發放案暨

分派員工及董事酬勞案。 

2.承認一一○年度財務報告案。   

3.承認一一○年度盈餘分配案。 

4.承認通過一一○年度內部控制聲明書案。 

5.承認薪資報酬委員會通過之本公司董事及監察人一一○年之薪資

報酬總數案。 

6.承認薪資報酬委員會通過之本公司經理人一一○年已實施之各項

薪資報酬項目案。 

7.承認薪資報酬委員會通過之本公司主要董事、董事長、總經理及

經理人，一一一年度薪資調整方案。 

8.承認薪資報酬委員會通過之本公司總經理薪資調整案。 

9.通過修訂本公司「公司章程」部分條文案。 

10.通過修訂本公司「股東會議事規則」案。 

11.通過訂定本公司「公司治理實務守則」案。 

12.通過本公司新會計主管任命案。 

13.通過本公司解除會計主管競業禁止之限制案。 

14.通過改選本公司第十五屆董事（含獨立董事）案。 

15.通過本公司財務報告簽證會計師之獨立性及適任性評估案。 

16.通過召集民國一一一年度股東常會會議日期、議程及相關議案。
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111/03/18 

第十四屆 

第 13 次董事會 

1.通過改選本公司第十五屆董事(含獨立董事)席次案。 

2.通過一一○年度盈餘分派方式案。 

3.通過一一一年股東常會紀念品發放原則案。 

111/04/25 

第十四屆 

第 14 次董事會 

1.承認本公司一一一年度第一季財務報表案。 

2.通過提名本公司第十五屆董事（含獨立董事 3席）候選人案。 

3.通過解除本公司第十五屆新任董事（含獨立董事）竸業禁止之限

制案。 

4.通過本公司「上市櫃公司永續發展路徑圖」之溫室氣體資訊盤查

及查證預估時程案。 

111/06/08 
第十五屆 

第 1次董事會 

1.通過推選董事長案。 

2.通過聘請薪資報酬委員會案。 

111/07/20 

第十五屆 

第 2次董事會 

1.通過本公司新任會計主管任命案。 

2.通過本公司總經理辭職案。 

3.通過本公司發言人及代理發言人任免案。 

4.通過訂定本公司民國一一一年現金股利配息基準日相關事宜案。 

111/10/13 
第十五屆 

第 3次董事會 

1.通過 112 年度稽核計畫案。 

2.通過本公司新任經理人薪資給付案。 

3.通過依法擬定本公司「風險管理辦法」案。 

4.通過依法修訂本公司「董事會議事規則」部分條文案。 

5.通過依法修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案。 

112/01/18 
第十五屆 

第 4次董事會 

1.通過本公司董事一一一年薪資報酬總數案。 

2.通過本公司經理人一一一年已實施之各項薪資報酬項目案。 

3.通過一一一年度經理人年終獎金發放案暨分派員工及董事酬勞 

  案。 

4.通過一一一年度財務報告案。 

5.通過一一一年度盈餘分配案。 

6.通過一一一年度內部控制制度聲明書。 

7.通過修訂本公司「內部重大訊息資訊處理暨防範內線交易管理作 

  業程序」案。 

8.通過本公司財務報告簽證會計師之獨立性及適任性評估案。 

9.通過本公司稽核主管異動案。 

10.通過本公司發言人及代理發言人異動案。 

11.通過修訂本公司「股東會議事規則」案。 

12.通過召集民國一一二年度股東常會會議日期、議程及相關議案。

13.通過增、補選本公司第十五屆董事（含獨立董事）案。 

112/02/09 
第十五屆 

第 5次董事會 

1.通過一一一年度盈餘分配案。 

2.通過提名董事（含獨立董事 2席）候選人案。 

3.通過解除本公司第十五屆新任董事（含獨立董事）競業禁止之限 

  制案。 

4.通過本公司更換簽證會計師（內部調整）、委任及其報酬案。 

112/03/01 
第十五屆 

第 6次董事會 
1.通過補選董事長案。 

112/04/20 
第十五屆 

第 7次董事會 

1.通過修訂本公司「股東會議事規則」案。 

2.通過本公司總經理任命案。 

3.通過解除本公司總經理競業禁止之限制案。 

4.通過本公司新任會計主管暨治理主管任命案。 

5.通過本公司發言人異動案。 
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6.通過（修訂）提名董事（含獨立董事 2席）候選人案。 

7.通過解除本公司第十五屆新任董事（含獨立董事）競業禁止之限

制案（修訂）案。 

8.通過本公司董事長辭任暨補選董事長案。 

9.通過本公司一一一年度盈餘轉增資發行新股案。 

10.通過本公司一一一年度營業報告書案。 

11.通過（修訂）召集民國 112 年度股東常會議程及議案。 

112/05/09 
第十五屆 

第 8次董事會 

1.通過修訂 112 年度稽核計畫案。 

2.通過 112 年度會計師公費審核案。 

3.通過本公司 112 年度第 1季財務報表案。 

4.通過制定安永聯合會計師事務所非確信服務事先同意之流程與一

般政策案。 

5.通過董事酬勞追認案。 

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有記錄或

書面聲明者，其主要內容：無此情形。 

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，與公司有關人士(包括董事長、總經理、會計主管、財務主

管、內部稽核主管及研發主管等)辭職解任情形之彙總： 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

總經理 
胡立三 

102/06/10 
111/07/31 生涯規劃 

會計主管 111/01/25 

稽核主管 陳健燄 110/03/01 112/01/18 職務調動 

董事長/總經理 謝秀娟 101/06/06 112/02/26 逝世 

會計主管 許正南 111/08/01 112/03/31 生涯規劃 

四、簽證會計師公費資訊 

會計師公費資訊 

                                                               金額單位：新台幣仟元 

會計師事務所名稱 會計師姓名 會計師查核期間 審計公費
非審計公

費(註) 
合計 備 註

安永聯合會計師事務所 羅筱靖 洪茂益 1110101~1111231    1,470    230   1,700   

註:係稅務簽證。 

(一) 給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費之比例占審計公費之比例

達四分之一以上者，應揭露審計與非審計服務內容：無此情形。 

(二) 更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應揭露審

計公費減少金額、比例及原因：無此情形。 

(三) 審計公費較前一年減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少公額比例及原因：無此情

形。 

五、更換會計師資訊：無此情形。 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職

於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。 
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股

東股權移轉及股權質押變動情形： 

(一) 董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權變動情形： 
單位：股 

職稱(註 1) 姓名 

股    權    變    動    情    形 

111 年度(註 2) 
112 年 01 月 01 日截 
至 04 月 10 日止 

持 有 股 數
增（減）數

質押股數
增（減）

數 

持 有 股 數 增
（ 減 ） 數

質押股數
增（減）

數 

董事 庭楊股份有限公司  － － － － 
董事 山雋股份有限公司（註 3） － － 不適用 不適用 

前董事長 謝秀娟（註 4） － － － － 

董事長 謝縈俞（註 5） － － － － 

董事兼總經理 胡立三（註 3、註 6） － － 不適用 不適用 

董事 江彥雄（註 7） (10,000) － － － 

董事 陳世凱（註 8） (127,610) － 不適用 不適用 

董事 陳艷容（註 3） － － 不適用 不適用 

董事 吳樂稚（註 9） － － 不適用 不適用 

董事 魏美玲（註 9） 8,000 － 不適用 不適用 

董事 樓建僑（註 10） － － － － 

董事 許珈菱（註 10） － － － － 

總稽核 陳健燄（註 11） － － － － 

總稽核 陳禕帆 － － － － 

財會部協理 許正南（註 12） － － － － 

註 1.持有公司股份總額超過百分之十股東應註明為大股東，並分別列示。 

註 2.股權移轉或股權質押之相對人為關係人者，尚應填列下表。 

註 3.業於民國一一一年六月八日解任。 

註 4.業於民國一一二年二月二十六日解任。 

註 5.業於民國一一二年四月二十日就任。 

註 6.業於民國一一一年七月三十一日因生涯規劃而辭任。 

註 7.業於民國一一一年六月八日解任及一一一年十二月三十日改派。 

註 8.業於民國一一一年十二月三十日解任。 

註 9.業於民國一一一年六月八日選任及一一一年十二月三十日改派，吳樂稚及魏美玲為配偶關係。 

註 10.業於民國一一一年十二月三十日改派。 

  註 11.業於民國一一二年一月十八日因職務調整而辭任。 

註 12.業於民國一一二年三月三十一日因生涯規劃而辭任。 

(二) 股權移轉之相對人為關係人資訊：無。 

(三）股權質押之相對人為關係人資訊：無。 
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料 

112 年 04 月 20 日 

姓名 

本人持有股份 
配偶、未成年子女

持有股份 

利用他人名義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有關係人

或為配偶、二親等以內之親屬

關係者，其名稱或姓名及關

係。 

備

註

股數 
持股 

比率 
股數 

持股

比率
股數 

持股 

比率 

名稱 

(或姓名) 
關係  

庭楊股份有限
公司 

4,932,926 13.82 － － － － 謝縈俞 董事長  

庭楊股份有限
公司代表人：
謝縈俞 

－ － － － 6,960,517 19.50

庭楊股份有限
公司、山雋股
份有限公司、

謝秀娟 

董事長 

姐妹 

 

山雋股份有限
公司 

2,027,591 5.68 － － 謝縈俞 董事長 
 

山雋股份有限
公司代表人：
謝縈俞 

－ － － － 6,960,517 19.50

庭楊股份有限
公司、山雋股
份有限公司、

謝秀娟 

董事長 
 

姐妹 
 

謝秀娟         1,380,229 3.87 － － － － 謝縈俞 姐妹 
 

李華豪     1,322,000 3.70 － － － － － －
 

丁文星     924,450 2.59 617,602 1.73 － － 蔡莉芬 配偶 
 

張治政         865,442 2.43 － － － － － －  

新華荷國際股
份有限公司   

673,000 1.89 － － － － － －  

黃麗珠         635,000 1.78 － － － － － －
 

蔡莉芬         617,602 1.73 924,450 2.59 － － 丁文星 配偶  

韓宜倫         466,000 1.31 － － － － － －
 

 

九、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持

股數，並合併計算綜合持股比例：無。 
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肆、募資情形 

一、資本及股份辦理情形 

(一) 股本來源 

1.股本形成經過 
單位：股；新台幣元 

  核定股本 實收股本 備註 

年月 
發行 

價格 
股數 金額 股數 金額 

股本 

來源 

以現
金以
外之
財產
抵充
股款
者 

其他

80.12 1,000 140,000 140,000,000 140,000 140,000,000 
現金增資 40,000,000 元 

盈餘轉增資 100,000,000 元 
無 －

81.12 10 40,000,000 400,000,000 30,000,000 300,000,000
現金增資 40,000,000 元 

盈餘轉增資 120,000,000 元(註 1) 
無 －

82.12 10 42,000,000 420,000,000 40,500,000 405,000,000 盈餘轉增資 105,000,000 元(註 2) 無 －

84.02 10 56,000,000 560,000,000 54,675,000 546,750,000 盈餘轉增資 141,750,000 元(註 3) 無 －

84.06 10 86,000,000 860,000,000 63,969,750 639,697,500 盈餘轉增資 92,947,500 元(註 4) 無 －

85.06 10 86,000,000 860,000,000 69,727,028 697,270,280 盈餘轉增資 57,572,780 元(註 5) 無 －

85.12 10 86,000,000 860,000,000 79,727,028 797,270,280
現金增資 100,000,000 元 

溢價發行 20 元(註 6) 
無 －

86.10 10 150,000,000 1,500,000,000 104,000,000 1,040,000,000
現金增資 184,528,990 元 

盈餘轉增資 58,200,730(註 7) 
無 －

87.06 10 150,000,000 1,500,000,000 128,960,000 1,289,600,000
盈餘轉增資 148,720,000 元 

公積 100,880,000 元(註 8) 
無 －

88.11 10 155,000,000 1,550,000,000 154,236,160 1,542,361,600
盈餘轉增資 123,801,600 元 

公積 128,960,000 元(註 9) 
無 －

92.08 10 155,000,000 1,550,000,000 92,350,068 923,500,680 減少資本 618,860,920 元(註 10) 無 －

98.04 10 155,000,000 1,550,000,000 94,350,068 943,500,680 4 月 13 日私募普通股 2,000,000 股 無 －

98.04 10 155,000,000 1,550,000,000 96,350,068 963,500,680 4 月 17 日私募普通股 2,000,000 股 無 －

98.08 10 155,000,000 1,550,000,000 99,600,000 996,000,000 8 月 13 日私募普通股 3,250,000 股 無 －

98.08 10 155,000,000 1,550,000,000 102,250,068 1,022,500,680 8 月 19 日私募普通股 2,650,000 股 無 －

100.07 10 155,000,000 1,550,000,000 35,787,524 357,875,240 減少資本 664,625,440 元(註 11) 無 －

100.07 10 155,000,000 1,550,000,000 55,787,524 557,875,240
7 月 28 日私募普通股 20,000,000

股 
無 －

101.08 10 155,000,000 1,550,000,000 18,314,681 183,146,810 減少資本 374,728,430 元(註 12) 無 －

102.03 10 155,000,000 1,550,000,000 25,314,681 253,146,810 3 月 11 日私募普通股 7,000,000 股 無 －

103.07 10 155,000,000 1,550,000,000 20,314,681 203,146,810 減少資本 50,000,000 元(註 13) 無 －

104.03 10 155,000,000 1,550,000,000 23,314,681 233,146,810 3 月 11 日私募普通股 3,000,000 股 無 －

105.10 10 155,000,000 1,550,000,000 29,304,047 293,040,470 盈餘轉增資 59,893,660 元(註 14) 無 －

106.09 10 155,000,000 1,550,000,000 30,390,653 303,906,530 盈餘轉增資 10,866,060 元(註 15) 無 －

107.09 10 155,000,000 1,550,000,000 31,893,673 318,936,730 盈餘轉增資 15,030,200 元(註 16) 無 －

108.09 10 300,000,000 3,000,000,000 33,350,889 333,508,890 盈餘轉增資 14,572,160 元(註 17) 無 －
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109.09 10 300,000,000 3,000,000,000 34,394,794 343,947,940 盈餘轉增資 10,439,050 元(註 18) 無 －

110.09 10 300,000,000 3,000,000,000 35,684,174 356,841,740 盈餘轉增資 12,893,800 元(註 19) 無 －

註 1：證管會(81)台財證(一)第 022492 號 
註 2：證管會台財證(一)第 42621 號 
註 3：證管會台財證(一)第 11389 號 
註 4：證管會(84)台財證(一)第 38296 號 
註 5：證管會(85)台財證(一)第 35484 號 
註 6：證管會(86)台財證(一)第 56121 號 
註 7：證管會(86)台財證(一)第 73238 號 
註 8：證管會(87)台財證(一)第 55180 號 
註 9：證管會(88)台財證(一)第 58747 號 
註 10：證期會(92)台財證(一)第 33682 號 

註 11：金管會(100)金管證發字第 1000030336 號 
註 12：金管會(101)金管證發字第 1010032983 號 
註 13：金管會(103)金管證發字第 1030023644 號 
註 14：證期局核准日期 105 年 9 月 2 日 
註 15：證期局核准日期 106 年 7 月 31 日 
註 16：證期局核准日期 107 年 7 月 24 日 
註 17：證期局核准日期 108 年 7 月 23 日 
註 18：證期局核准日期 109 年 7 月 29 日 
註 19：證期局核准日期 110 年 7 月 8 日 

2.股本種類  
單位：股 

股份 

種類 
核    定    股    本 

備 註 
流通在外股份 未發行股份 合    計 

普通股 35,684,174 264,315,826 300,000,000  

 

(二)股東結構 
112 年 04 月 11 日 

  股東結構 
數量 政府機構 金融機構 其他法人 個  人 

外國機構 
及外人 

合  計 

人    數 － － 144 22,643 22 22,809

持有股數 － － 7,917,690 26,890,446 876,038 35,684,174

持股比例 － － 22.19% 75.36% 2.45% 100.00%

 

(三)股權分散情形 
每股面額新台幣拾元；112 年 04 月 11 日 

 

持   股   分   級 股東人數 持有股數 持股比例 

          1    至      999 19,616 843,717 2.36% 

       1,000   至     5,000 2,511 5,015,088 14.05% 

       5,001   至    10,000 324 2,523,714 7.07% 

      10,001   至    15,000 103 1,337,413 3.75% 

      15,001   至    20,000 75 1,387,961 3.89% 

  20,001   至    30,000 67 1,724,492 4.83% 

  30,001   至    40,000 23 821,659 2.30% 

  40,001   至    50,000 21 968,431 2.71% 

      50,001   至   100,000 33 2,420,414 6.78% 

     100,001   至   200,000 19 2,806,632 7.87% 
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     200,001   至   400,000 7 1,990,413 5.58% 

     400,001   至   600,000 1 466,000 1.31% 

     600,001   至   800,000 3 1,925,602 5.40% 

     800,001   至  1,000,000 2 1,789,892 5.02% 

   1,000,001 以上 4 9,662,746 27.08% 

合  計 22,809 35,684,174 100.00% 

(四)主要股東名單(股權比例達百分之五以上之股東或股權比例占前十名之股東名稱、持股數

額及比例) 

112 年 04 月 11 日 
股份 

主要 
股東名稱 

 
持  有  股  數 

 
持  股  比  例 

 
庭楊股份有限公司                     4,932,926  13.82 

山雋股份有限公司                     2,027,591  5.68 

謝秀娟                               1,380,229  3.87 

李華豪                1,322,000  3.70 

丁文星                924,450  2.59 

張治政                              865,442  2.43 

新華荷國際股份有限公司        673,000  1.89 

黃麗珠                               635,000  1.78 

蔡莉芬                               617,602  1.73 

韓宜倫                               466,000  1.31 

 
(五)最近二年每股市價、淨值、盈餘及股利及相關資料 

  年度  

   項目 
111 年 110 年 

當年度截至 112 年

3 月 31 日 

每股 
市價 

最        高 33.80 26.85 22.15 

最        低 19.45 18.90 19.75 

平        均 27.35 22.33 20.61 

每股淨值 
 

分   配   前 12.62 12.77 - 

分   配   後(註 1) 尚未決議 12.77 - 

每股 
盈餘 

加權平均股數 35,684 35,684 - 

每股盈餘-調整前(註 2) 1.36 1.72 - 

每股盈餘-調整後(註 2) 註 3 1.72 - 

每股 
股利 

現 金 股 利 註 3 1.55 - 

無償配股 
盈餘配股 註 3 - - 

資本公積配股 - - - 

累積未付股利 - - - 

投資報酬 
分    析 

本益比 18.96 12.98 - 

本利比 9.28 14.41 - 

現金股利殖利率 註 3  0.07 - 

註 1：以年底己發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。 

註 2：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 
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註 3：本公司盈餘分派案業經 112 年 2 月 9 日董事會決議通過以盈餘發放現金股利每股新台幣

0.37663374 元合計配發現金股利新台幣 13,439,864 元及以盈餘無償配股每股新台幣

0.87881227 元，增資發行 3,135,969 股，尚待 112 年股東常會決議。 
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(六) 公司股利政策及執行狀況 

     1.公司章程所定之股利政策 
本公司為維持股利穩定，得就可供分派盈餘之百分之五十以上，參酌公司業績發展及資

金狀況擬定股利分派議案，其以現金股利分派部份原則上不低於擬分派股利之百分之二十，

惟考量公司資金需求規劃，必要時得經股東會決議提高股票股利發放比率或全部以股票股利

方式發放，惟若可以其他方式募集所需資金或公司資金充裕時，亦可考慮提高現金股利分派

，避免過度稀釋每股盈餘。 

    2.本年度(一一一年度)擬議股利分派情形 

本公司一一一年度期末未分配盈餘為49,777,282元扣除法定公積4,977,728元後為

44,799,554元，經董事會決議擬分配現金股利13,439,864元（每股配發0.37663374元）及股

票股利31,359,690元（每股配發0.87881227元），故期未盈餘為0元，惟尚待一一二年度股東

常會決議通過。 

    3.預期股利政策有重大變動之說明:無此情事 

(七) 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響： 

                                                                       單位:新台幣仟元 

                                                         年度 

項目 

112 年度 

(預估) 

期初實收資本額 356,842 

本年度配股配息情形 每股現金股利(註 1) 0.37663374 元 

盈餘轉增資每股配股數(註 1) 0.08788122712 

營業績效變化情形 營業利益  

 

 

 

(註 2) 

營業利益較去年同期增(減)比率 

稅後純益 

稅後純益較去年同期增(減)比率 

每股盈餘 

每股盈餘較去年同期增(減)比率 

年平均投資報酬率(年平均本益比倒數) 

擬制性每股盈餘及本

益比 

若盈餘轉增資全數

改配現金股利 

擬制每股盈餘(元) 

擬制年平均投資報酬率 

 註 1：業經 112 年 2 月 9日董事會決議通過。 

註 2：未公開 112 年度財務預測，故無需揭露 112 年相關預估資訊。 

(八) 員工及董事酬勞： 

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍 

依本公司章程規定，本公司年度如有獲利(所謂獲利係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董

事酬勞前之利益)，應提撥不低於百分之一點五為員工酬勞、不高於百分之三為董事酬

勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。前項員工酬勞得以股票或現金為之，

其給付對象得包括符合董事會所訂條件之從屬公司員工。前項董事酬勞僅得以現金為之。

前二項應由董事會決議行之，並報告股東會。 

2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實際

分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

本公司依公司法及本公司章程規定應提撥之員工及董事酬勞，嗣後董事會決議與財務

報表估列數如有差異，視為估計變動，列為董事會決議之當期損益。 
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3.董事會通過分派酬勞情形： 

 擬議提撥員工酬勞 960,000 元、董事及監察人酬勞 630,000 元，均以現金方式發放，業

經民國一一二年一月十八日董事會決議通過，擬定於民國一一二年股東常會報告。 

4.前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形、其與認列員工及董事酬勞有差異者並應敘明差

異數、原因及處理情形： 

     110 年度實際配發之員工酬勞及董事酬勞與董事會決議之分派金額並無差異。 

 

(九) 公司買回本公司股份情形：無。 

二、公司債辦理情形：無。 

三、特別股辦理情形：無。 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

五、員工認股權憑證辦理情形：無。 

六、限制員工權利新股辦理情形：無。 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

八、資金運用計劃執行情形：不適用。 

九、私募有價證券情形：無。 

十、最近年度及截至年報刊印止子公司持有或處分本公司股票情形：無。 
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍 

1.營業之主要內容： 

(1) F401010 國際貿易業。 

(2) H701010 住宅及大樓開發租售業。 

(3) H701020 工業廠房開發租售業。 

(4) F113010 機械批發業。 

(5) F113030 精密儀器批發業。 

(6) F119010 電子材料批發業。 

(7) F213080 機械器具零售業。 

(8) F213040 精密儀器零售業。 

(9) F219010 電子材料零售業。 

(10) IG03010 能源技術服務業。 

(11) ZZ99999 除許可業務外，得經營業法令非禁止或限制之業務。 

 

2.營業比重： 

各項目佔營業額比率如下表所示： 

單  位；新台幣仟元 

項    目  營業額  營業比重 % 

 生煤交易業務 1,502,111 100.00% 

減：銷貨退回及折讓 -  0% 

 合    計 1,502,111 100.00% 

 

3.本公司主要產品及用途 

生煤交易業務等其他商品買賣。 

 

4.計劃開發之新產品 

本公司積極尋找值得開發之商品及產業，將持續謹慎評估可投資之方案。 

(二)產業概況 

目前台灣境內發電僅為火力、水力、核能、再生能源等，其中水力、綠能(太陽能)、再生能

源必然無法完全取代核能發電，而火力發電原理係以煤炭為燃料之發電方式，其中火力發電

佔全國供電量 84.4%，核能發電位居第二位，佔全國供電量 9.30%。 

1.燃煤發電佔比 50%以上，燃料（煤炭）取得及儲存容易，相較於核能發電，較無危險性

及無法處理之輻射廢料，亦較天然氣或綠能發電相對穩定。 

2.綠能發電訂定二○二五年預計佔比 20%，目前綠能發展進度落後，實際佔比僅達 5%，

表面稱為綠能，事實上如太陽能發電或風力發電，皆有受限於特定地區發展之，並非

一年四季皆可穩定供電，且太陽能板一旦產生損壞無法發揮其效能時，即如同視為產

生廢棄物一般，將造成環境潛在污染，且無法穩定供電量。 
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3.按政府推行之能源政策擬將天然氣預計佔比 50%，目前國內天然氣接收站不足且儲存槽

設備容量只能預備燃氣約 7 天的使用量，天然氣發電受限於接收站及儲存槽設備，故

天然氣之發電遠不可能及 50%，且存在高度缺天然氣之風險，如遇不可抗力因素，天然

氣發電之預備燃氣將很快使用殆盡。 

(三)技術及研發概況 

最近年度投入之研發費用及開發成功之技術或產品如下： 

(1)最近年度之研發費用： 

單位：新台幣仟元 

項目年度 111 年度 112 年第一季 

研發費用 - - 

 (2)最近兩年度開發成功之產品：無。 

(四)長、短期業務發展計畫 

    短期業務發展：本公司以生煤交易業務為主。 

    長期業務發展：未來之目標是本著以創造股東最大利益為目標，除致力於現有業務外，更將

積極開發業務及尋求合作機會創造更高之利潤，盼能為股東不斷努力，以經

營者應盡之責任為最高任務。 

 

二、巿場及產銷概況 

(一) 市場分析 

1.主要商品之銷售地區 
單位：新台幣仟元 

年  度 
 
銷售區域 

111  年度 110  年度 109  年度 

金額 % 金額 % 金額 % 

內銷 

 生煤交易業務 1,502,111 100.00% 1,190,598 100.00% 820,184 100.00%

 其他產品 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

 小      計  1,502,111 100.00% 1,190,598 100.00% 820,184 100.00%

外銷  亞      洲  0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

 合      計  1,502,111 100.00% 1,190,598 100.00% 820,184 100.00%

2.市場未來之供需狀況與成長性 

臺灣自有能源匱乏，98%依賴進口，化石能源依存度高，且臺灣和其他國家沒有電

網互聯；臺灣陸地面積三分之二都是山脈與森林，陸上風電、太陽能及水力發電的發

展空間非常有限。 

在全球歷經三次重大核災事件，及國內面臨核廢料處理議題下，我國重新檢視核

能發電的定位，體認儘速達成非核家園的必要性，且於二○○二年所通過之「環境基

本法」已明定政府應訂定計畫，逐步達成非核家園目標之政策方針，爰應積極增加資

源投入，全面加速推動包含節能、創能、儲能及智慧系統整合之能源轉型，以逐步降

低核能發電占比，期達成二○二五年非核家園目標。 
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從我國使用最大宗的燃煤來說，煤炭的優點是藏量豐富，而且與石油相比，分布

的區域政治較為穩定，因此價格便比較不易受到偶發的地緣政治事件影響；燃煤發電

最具競爭力的優勢在於成本低廉，加上煤的儲藏和運送容易，使用安全性高，可長時

間運轉不停歇，故通常被作為基載電力使用，提供絕大部份的日常最低用電需求。雖

然歐洲能源政策傾向於減煤減碳，惟由於中國大陸、印度、南韓和日本的需求強勁，

用於發電的熱燃煤價格近月來已飆漲。未來全球煤炭需求將增加，因為部分亞洲國家

的擴大使用，抵銷了其他國家的減用。 

可預見台灣對燃煤的需求短期內是無法取代的，再加上若年產量維持不變，還要

超過一百年才會耗盡現有礦藏。也就是說，煤礦的壽命是天然氣和石油的兩倍以上，

故本公司對未來的業務展望仍然保持樂觀。 

3.競爭利基及發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

（1）本公司競爭利基及有利因素說明如下： 
     我國政府所推行之能源政策以減煤、增氣、展綠、非核之潔淨能源發展方向為規劃

原則，宣稱可確保電力供應穩定，惟台灣區核能發電將於二○二五年除役，為穩定
供電量及有效控管發電成本，且天然氣及綠能發電之能源不足情形，將由燃煤發電
補足。生煤使用率必定會提升，故生煤買賣業務目前仍相同穩定成長，而本公司於
一○五年占台灣進口生煤量每月 0.5%，至一一○年占台灣進口生煤量每月 2%~3%，
故尚有相當大之發展空間，相信未來至少十年間，尚未能有其他能源可完成取代生
煤，火力發電目前無法有其他的能源可取代，本公司之業務仍有發展空間可持續穩
定成長。 
本公司是為生煤販售零售業之供應商，以保守穩健方式售貨予下游客戶，即為持有
特許證之公司，因此有不少生煤用量大的上市公司之終端使用客戶，則是轉介給本
公司下游客戶進行終端銷售，但事實上都是本公司自有客戶，前述之終端使用客戶
為確保供貨無虞，都是採標案方式，特別是資格標之限制： 
○1供貨來源是否穩定（供應商的保證，即本公司）； 
○2庫存量充足； 
○3生煤品質保證（成份分析：HGI、TS、TM）。 

因本公司取得印尼國家煤炭公司（PTBA）代理合約，本公司即是零售業之供應商，
對於終端使用客戶供貨有相對保障，零售業在投標亦會提示本公司基本資料，以供
終端客戶參考，增加零售業奪標機會。印尼國家煤炭公司（PTBA）產出之生煤特
性，係符合副總統賴清德（前行政院院長）一○七年所說的「乾淨煤」即環保煤，
為含硫量低且高熱量的無煙煤，所造成污染程度可大幅降低。 
本公司係台灣上市公司之唯一能源公司（含生煤買賣），故在國際間有絕對的優
勢，在台灣不管是買貨、銷貨、使用端都是較其他同行公司有競爭能力。 

（2）本公司未來發展之不利因素及因應對策說明如下： 
在全球整體能源供給缺乏情形之下，又因各地塞港運費及煤價雙雙上揚，所產生通
貨膨脹對本公司未來發展，係為不利因素，為此，本公司因應對策除積極拓展向銀
行申請信用狀額度外，尚有本公司董事長全力無私應援，願以無息借款予公司，維
繫本公司業務營運之順暢。 

(二) 主要產品用途及產製過程：生煤交易業務主要係買賣業務。 
 

(三) 主要原料之供應狀況：截至年報刊印日止，本公司暫無自行生產產品銷售。 
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(四) 最近二年任一年度曾佔進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)貨金額與比例，並

說明增減變動原因： 

1.最近二年度主要供應商資料 

單位:新台幣仟元    

 111 年度 110 年度 

項目 名稱 金額 

占全年

度進貨

淨額比

率〔%〕 

與發行人

之關係 

名稱 金額 

占全年

度進貨

淨額比

率

〔%〕 

與發行人

之關係 

1 甲廠商 1,426,925 100 無 甲廠商 1,020,698 90.38 無 

2 其他 - - 無 其他 108,694 9.62 無 

 進貨淨額 1,426,925 100  進貨淨額 1,129,392 100  

 

主要係本公司選擇供貨品質優良之供應商及客戶，以致產生變化。 

 

2.最近二年度主要銷貨客戶資料 
單位:新台幣仟元   

 111 年度 110 年度 

項目 名稱 金額 

占全年

度銷貨

淨額 比

率〔%〕 

與發行

人之關

係 
名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率

〔%〕 

與發行人

之關係 

1 A 客戶 756,545 50 無 A 客戶 398,583 33 無 

2 B 客戶 745,566 50 無 B 客戶 792,015 67 無 

 銷貨淨額 1,502,111 100  銷貨淨額 1,190,598 100  

 
主要係本公司選擇供貨品質優良之供應商及客戶，以致產生變化。 

 
(五)最近二年度生產量值表：不適用。 

 

(六)最近二年度銷售量值表 
銷量單位：千公噸 / 銷值單位：新台幣仟元 

銷          年 度 

   售  

      量 

         值  
主要商品 

（或部門別）        

111 年度 110 年度 

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

生煤交易業務 410 1,502,111 0 0 533 1,190,598 0 0

其他 0 0 0 0 0 0 0 0

合                計 410 1,502,111 0 0 533 1,190,598 0 0
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三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料 

最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學歷分布 

年度 110 年 111 年 截至 112 年 04 月 20 日 

員 

工 

人 

數 

期初員工人數 4 6 6 

本 

期 

新進員工 23 9 3 

離職員工 21 9 4 

退休或資遣 0 0 0 

合    計 6 6 5 

平     均     年     齡 41.81 43.40 46.00 

平  均  服  務  年  資 0.89 1.37 1.51 

學歷 

分布 

比率 

博          士 3.70% 0.00% 0.00% 

碩          士 3.70% 6.67% 12.50% 

大          專 88.90% 73.33% 62.50% 

高          中 3.70% 20.00% 25.00% 

高  中  以  下 0.00% 0.00% 0.00% 

四、環保支出資訊 

(一) 最近二年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽查結果

違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內

容)：無。 

 

(二) 未來因應對策及可能之支出：不適用。 

 五、勞資關係 

(一) 現行重要勞資協議及實施情形： 

1. 員工福利措施：本公司於民國八十年十一月成立職工福利委員會，依政府規定提撥經費，舉

辦各項員工福利事項。 

2. 員工進修及訓練 

為陶冶員工品德，提高其素質、專業能力及工作效率，除舉辦各種教育訓練外，並遴選優秀

幹部至各職業訓練機構相關班次接受專業訓練，或邀請專家學者來本公司作系列專題演講，

以增進其本職學術技能，俾利任務之達成。 

3. 退休制度：自民國九十四年七月一日起配合勞工退休金條例之實施，其退休金之給付由本

公司按月以不低於每月工資百分之六提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專戶。 

4. 勞資協議及各項員工權益維護措施情形 

(1)本公司向來注重人性化管理，於勞資間問題之溝通上採多項方式處理，且平時即重視員工

各項福利及員工雙向溝通，並定期召開勞資會議，故勞資關係十分和諧。 

(2)本公司仍將致力作好福利措施以維護勞資關係，以期消弭勞資糾紛發生之可能。 
5. 其他重要協議：無。 

(二) 列明最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工檢查結果違反勞動基

準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容)：無。 

(三) 未來因應對策及可能之支出：不適用。 
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六、資通安全管理 

(一)資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資源等 

  （1）資訊安全風險管理架構 
為提升資訊安全管理，本公司專責之資安單位「業務部」，專職負責本公司之資訊安全治

理、規劃、督導及推動執行，以建構出全方位的資安防衛能力及同仁良好的資訊安全意

識。 

（2）資訊安全政策及具體管理方案 

建立電腦管理辦法以防護電腦及網路安全，透過強化觀念、防患未然、行為記錄、定期

稽核等流程，以達落實資訊安全之管理。 

依據電腦處理個人資料保護法之相關規定，審慎處理及保護個人資訊。 

建立系統備援設施，定期執行必要的資料，以備發生災害或儲存媒體失效時，可迅速

回復正常作業。網路攻擊手法日新月異，資訊系統無法完全避免來自任何第三方的癱

瘓式網路攻擊，網路攻擊透過電子郵件、網路釣魚、暴力破解等手法，將惡意程式植

入公司內部網路進行破壞或資料竊取。這些攻擊可能導致公司需負擔費用以重建系統

安全防護。 

（3）資安風險事件 
本公司一一一年度並未發現資安風險事件。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應措施：

無。 

七、重要契約：無。 
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表資料 

(一)簡明資產負債表 

單  位；新台幣仟元 

      年 

項           度 

         目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至 112

年 3 月 31 日財

務資料 111 年 110 年 109 年 108 年 107 年 

流 動 資 產 692,692 456,246 421,586 410,719 337,906 433,122

不動產、廠房及設備 44,738 44,129 44,292 44,877 45,425 44,662

無 形 資 產 - － － － － －

其 他 資 產 6 13,183 7,501 7,501 9,219 6

資 產 總 額 674,436 513,558 473,379 463,097 392,550 477,790

流動負債 
分配前 224,103 57,596 66,064 81,825 24,534 17,050

分配後 尚未決議 57,596 66,064 81,825 24,534 尚未決議

非 流 動 負 債 - 20 20 20 71 -

負債總額 
分配前 224,103 57,616 66,084 81,845 24,605 17,050

分配後 尚未決議 57,616 66,084 81,845 24,605 尚未決議

歸屬於母公司業主

之 權 益 
450,333 455,942 407,295 381,252 367,945 460,740

  股   本 356,842 356,842 343,948 333,509 318,937 356,842

  資 本 公 積 20,185 20,185 20,185 20,185 20,185 20,185

保留 

盈餘 

分配前 79,328 84,937 49,184 33,580 34,845 89,735

分配後 尚未決議 29,550 23,396 20,531 20,273 尚未決議

  其 他 權 益 （6,022） （6,022） （6,022） （6,022） （6,022） （6,022）

  庫 藏 股 票 - － － － － -

非 控 制 權 益 - － － － － -

權 益 

總    額 

分配前 450,333 455,942 407,295 381,252 367,945 460,740

分配後 尚未決議 400,555 381,507 368,203 353,373 尚未決議

資料來源：各年度或各期間經會計師查核簽證或核閱之財務報告。 
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(二)簡明綜合損益表 
單  位；新台幣仟元 

          年  度 

 

 項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至 112

年 3 月 31 日財

務資料 111 年 110 年 109 年 108 年 107 年 

營 業 收 入 1,502,111 1,190,598 820,184 672,436 908,249 383,243

營 業 毛 利 75,186 61,206 39,733 24,239 29,584 18,942

營 業 損 益 58,599 44,205 28,373 13,716 17,035 14,849

營業外收入及支出 1,828  24,648       280 （410）      （843） (1,840)

稅 前 淨 利 60,427 68,853 28,653 13,306 16,192 13,009

所 得 稅 費 用 (11,906)  (7,312) － 1 （1） (2,602) 

繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 48,521 61,541 28,653 13,307 16,191 10,407

停 業 單 位 損 失 － － － － － －

本 期 淨 利 （ 損 ） 48,521 61,541 28,653 13,307 16,191 10,407

本期其他綜合損益 

（ 稅 後 淨 額 ） 1,257 － － － － -

本期綜合損益總額 49,778 61,541 28,653 13,307 16,191 10,407

淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 48,521 61,541 28,653 13,307 16,191 10,407

淨利歸屬於非控制

權 益 － － － － － －

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 49,778 61,541 28,653 13,307 16,191 10,407

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 － － － － － －

每 股 盈 餘 1.36 1.72 0.80 0.39 0.49 0.29

資料來源：各年度或各期間經會計師查核簽證或核閱之財務報告。 
 

(三)最近五年度簽證會計師及查核意見 

年  度 簽 證 會 計 師 查 核 意 見 

107 羅筱靖、黃益輝 無保留意見 

108 羅筱靖、黃益輝 無保留意見 

109 羅筱靖、洪茂益 無保留意見 

110 羅筱靖、洪茂益 無保留意見 

111 羅筱靖、洪茂益 無保留意見 
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二、最近五年度重要財務比率分析 

年   度 

分析項目（註 1） 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 當年度截至

112 年 3 月

31 日財務資

料 
111 年 110 年 109 年 108 年 107 年 

財務
結構
（％） 

負債占資產比率 33.23 11.22 13.96 17.67 6.27 3.57

長期資金占不動產、廠房

及設備比率 

1,006.60 1,033.25 919.61 849.59 810.01 1,031.62

償債
能力
％ 

流動比率 280.98 792.15 638.15 501.95 1377.30 2,540.30

速動比率 280.98 792.15 638.15 501.95 1377.30 2,540.30

利息保障倍數 279.47 340.18 NA NA 34.66 73.27

經營

能力 

應收款項週轉率（次） 4.92 4.63 4.50 3.91 4.51 4.90

平均收現日數 74.19 78.83 81.11 93.35 80.93 74.49

存貨週轉率（次） NA NA NA NA NA NA

應付款項週轉率（次） 13.68 35.78 10.96 12.85 36.99 13.77

平均銷貨日數 NA NA NA NA NA NA

不動產、廠房及設備週轉

率（次） 
33.81 26.93 18.40 14.89 19.87 34.29

總資產週轉率（次） 2.53 2.41 1.75 1.57 2.33 2.66

獲利

能力 

資產報酬率（％） 8.20 12.50 6.12 3.11 4.26 4.42

權益報酬率（％） 10.71 14.26 7.27 3.55 4.50 9.14

稅前純益占實收資本額比

率（％） 
16.93 19.30 8.33 3.99 5.08 3.65

純益率（％） 3.23 5.17 3.49 1.98 1.78 2.72

每股盈餘（元） 1.36 1.72 0.80 0.39 0.49 0.29

現金
流量 

現金流量比率（％） 104.11 － － 106.06 241.40 -

現金流量允當比率（％） 528.31 553.03 263.53 87.15 3.89 -

現金再投資比率（％） 39.18 － － 23.04 16.33 -

槓桿

度 

營運槓桿度 1.28 1.00 1.02 1.04 1.03 1.07

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.03 1.01

最近二年度各項財務比率變動達 20﹪者，原因說明如下： 

以下分析均以 111 年 vs.110 年方式說明兩年度增(減)比例達 20%以上項目與主要因素(110 年為基期) 

1.財務結構之負債占資產比率增加：主係本期現金及約當現金較去年增加且應付帳款較去年增加所致。 

2.償債能力之流動比率及速動比率減少：如說明 1。 

3.經營能力之應付款項週轉率減少:主係本期因應營業收入較去年同期增加且應付帳款增加所致。 

4.經營能力之不動產、廠房及設備週轉率增加：主係本期營業收入較去年同期增加所致。 

5.獲利能力之資產報酬率減少：主係本期現金及約當現金較去年增加且稅後純益較去年減少所致。 

6.獲利能力之權益報酬率、純益率及每股盈餘減少：主係本期稅後純益較去年減少所致。 

 

資料來源：各年度或各期間經會計師查核簽證或核閱之財務報告。 

 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 
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3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其

他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。



三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告 

審計委員會審查報告書 

茲准 

本公司董事會造送民國一一一年度財務報表案，其中民國一一

一年度財務報表業經安永聯合會計師事務所查核完竣並出具無保留

意見查核報告書。上述民國一一一年度財務報表案經本審計委員會

審查，認為與事實尚無不符，爰依照證券交易法第 14 條之 4 及公

司法第 219 條之規定備具報告書。 

敬請  鑒核。 

此致 

本公司民國一一二年股東常會 

 

審計委員會 

召集人：方 鳳 騏 

 

 

 

中 華 民 國 一 一 二 年 一 月 十 八 日 
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審計委員會審查報告書 

茲准 

本公司董事會造送民國一一一年度盈餘分配議案，上述民國一

一一年度盈餘分配議案經本審計委員會審查，認為與事實尚無不

符，爰依照證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規定備具

報告書。 

敬請  鑒核。 

此致 

本公司民國一一二年股東常會 

 

審計委員會 

召集人：方 鳳 騏 

 

 

 

 

中 華 民 國 一 一 二 年 二 月 九 日
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審計委員會審查報告書 

茲准 

本公司董事會造送民國一一一年度營業報告書案，上述民國一

一一年度營業報告書案經本審計委員會審查，認為與事實尚無不

符，爰依照證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規定備具

報告書。 

敬請  鑒核。 

此致 

本公司民國一一二年股東常會 

 

審計委員會 

召集人：方 鳳 騏 

 

 

 

 

中 華 民 國 一 一 二 年 四 月 二 十 日 

-55-



�������

	
��
����� ���

�����

	
��
������������������ ����!��������"

#$%&'()*+����������,������� ����!�����,�

������"#$-./0)1#$2034)1#$5678)*9 #$:;�)<

=(>?@A��BCDE)*FGH�����IJK

LH���"��*MN#$:;�)OP�@AQRSLTUVWXY:;��Z[

\]+G6^_`abcd�efgWhij"�k�l\]1�k��\]1�k:;�

lmn mn��Z[*o9pq)r	
��
������������������

 ����!��������"#$:;st*+����������,������

� ����!�����,�������"#$:;uj #$5678K

����"vw

H���SLT�����xU:;�)y] z�\]{X��|}KH���~�

�\]�"���~�����:;�)"��������KH���P��J;P��

��y�"Yd�L����F��y�*�	
��
�����������*g�X

�y�"����KH������� o¡ ¢£"��U¤*9}¥)¦����"v

wK

§¨��J©

§¨��J©SªLH���"«F¬­*®	
��
�����������¯#

$:;�)"��°¥@±"J©K��J©�~��#$:;�)²³ ´µ����"

¶·¸¹9º»*H���g¼®��J©½�)¦��K

-56-

四、最近年度財務報表及會計師查核報告 
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*�Cíî�§%#´1<=��K

6. ê"

(1)ê"��(��

111.12.31 110.12.31

µ Á $- $-

(2)H������� ��!�¯eÀ¥ÁC"ê"µH¾$¥1,426,925ÉÊ 

1,129,392ÉÊK

7. ��74%&

111.12.31 110.12.31

êM�U6 $47,018 $76,016

� � 261 206

. � $47,279 $76,222

H��cîïXN��Cs"ªd6S¸�Ns�U6¸ÀêM�U6âL©�*ê

M�U6����l´*´1<=�K
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8. ¼4&1¨© �ª

¼4&1¨© �ª����l´*´1<=�K

H��©¡ ¢£�"@ADµü¾Ì±¥Ì¢� ðñ|·�*g¾$¢��

C��50� 4��ÀËÌK

ò� ©¡ ¢£ \��ª ���ª .�

µH�

111.01.01 $37,088 $8,049 $2,531 $32 $47,700

�ó - - 878 - 878

É¾ - - - - -

111.12.31 $37,088 $8,049 $3,409 $32 $48,578

110.01.01 $37,088 $8,049 $2,531 $32 $47,700

�ó - - - - -

É¾ - - - - -

110.12.31 $37,088 $8,049 $2,531 $32 $47,700

ËÌ Î/�

111.01.01 $- $1,443 $2,109 $19 $3,571

ËÌ - 155 109 5 269

É¾ - - - - -

111.12.31 $- $1,598 $2,218 $24 $3,840

110.01.01 $- $1,288 $2,109 $11 $3,408

ËÌ - 155 - 8 163

É¾ - - - - -

110.12.31 $- $1,443 $2,109 $19 $3,571

¥¸R6S�

111.12.31 $37,088 $6,451 $1,191 $8 $44,738

110.12.31 $37,088 $6,606 $422 $13 $44,129
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9. ��E74%&

111.12.31 110.12.31

êM�U6 $6 $6

ô ¾ � 26,005 26,005

Î�ªq/~ (26,005) (26,005)

. � $6 $6

10.��» �

111.12.31 110.12.31

» Ê% $1,222 $1,112

» ÁC 896 612

» ÕÉ6 67 57

» d|�� 960 1,056

» ®J�� 630 480

��» �1�� - 869

. � $3,775 $4,186

11.Õ�!È+�6

Äæ�È�6

H��Lö�|ÕÉ6à'÷×æ"d|ÕÉ�QS�Äæ�È�6KL�à'yæ*

H��À�'�"�|ÕÉ6�È,*¼ O~d|À�Ê%Ë¾"�KH��F�

LT�à'×æ"d|ÕÉ�Q*À�Ld|Ê%Ë¾"��È,�|�îõ"#Y

ÕÉ6¸ÔK

H������� ��!�����,�������eÀÄæ�È�6"ÁC

6S¾$¥274ÉÊ 228ÉÊK

12.20

(1)¹z


u,����� ��!��������I*H��Sæ
H·¥ 3,000,000É

Ê*À
RS 10Ê*·¥ 300,000É
*�WX
Hö¥ 356,842ÉÊ*À
RS

10Ê*ö¥ 35,684É
KÀ
>��)å2 ¾�
+"2+K
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×H��~����!�3����G
Í�å �b¼½��% 12,894ÉÊ*

g~����!�Ä�����G®J�å 9Ò�������¥�%v\�*

�%!>¾
H¥ 356,842ÉÊ*À
RS 10Ê*¾¥ 35,684É
K

 (2)%H�º

111.12.31 110.12.31

WX�% $18,480 $18,480

h÷
/Þß 1,705 1,705

. � $20,185 $20,185

LQ�yæ*%H�ºDøù��ú/2*¼ XC*��Jú/Á*�¶/R6

SWX
/P "�S �ûü�"P &i"%H�º*À� 9>¾%H"

�æ~,¥�Èý%H*�/%H�º	 ¢
Í��
�"~'956¾¿K

 (3)¼½¾þ 
+BC

A.LH���·yæ*��À�å)!P �0*L�À:ð¾þ"�

�LQ��P ­�K

��ù9Ù�¯ú/K

��êË¾"�¥Qæ�ºK

�8±Á��Ø¸��$¼½�ºK

��D�#©½S!*Ë®J�=�½S0Ò9Ù�¯¼½�N¾þ K*�

´
Í�å ¾þ"K

B.
+BC

H��F; P�XF�É~µ¯��*9Í��@AÆ% F;�	�{*

%6â®	£K®J�¥7�
+�æ* =f�¾þ¼½"Ë¾"3�9M*

µ���FuW	 %6st�æ
+¾þ K*�956
+¾þü��]

M¼O~�¾þ
+"Ë¾"��*P
8��%6â®y{*8±Á G


Í�å �O
/
+WÒ~,Ø;ü9
/
+QõWÒ*Ppf9��Q

õ
�Pâ%6Ø��%6ý�Á*	f
m�O56
+¾þ*n*¶¯Ç

nÀ
¼½K
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C.Qæ¼½�º

L��Qyæ*Qæ¼½�º»�È,�ES�r>¾%HS¥I*Qæ¼½

�º �ùú/K��Jú/Á* 9Qæ¼½�º�¶>¾%HSË¾"�

�3"ü¾¢
Í��
�"~'WÒÆ
Ø56K

D.�$¼½�º

H��L6a�~����!�������Wh"6aUW��1090150022

�
�yæ*=��BC�k:;�l\]Á*¸À9>5@ó�§ pº9

)]²T(+0)~�9�ºfgBC�k:;�l\]�1�ö��BC�k:

;�l\]÷)*©L��¿�»¼½ü¾*�À�$¼½�ºK¹!H��º

XC1É¾Ø@¾Å�§%&Á* =��À�$¼½�º"~'¹9¸�¾

þ¼½K

E. H��~������������ ����������"®J� 
Í

`�*¾$�  å ����� ��!�¯¼½ªÈ ¾¿K À

+*

À¦(��

¼½ªÈ ¾¿K À

+(Ê)

111�¯ 110�¯ 111�¯ 110�¯

Qæ¼½�º $4,978 $6,154

¹z

/
+ = - = $-

¹z
56
+ = 55,387 = 1.55

=�H��~�����������"®J�� �WÒ
+44,800ÉÊ*×


+WÒQõ(56Ø
/)�~��®J�å K

�§d|�� ®J��óÀvw eÀ6S"�§%#´1<=�.15K

13.ÅF¾¿

111�¯ 110�¯

ÓÔ.Ù"¾¿

µÁÕÖ¾¿ $1,502,111 $1,190,598
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H������� ��!�¯�ÓÔ.Ù"¾¿�§%#(��

(1)¾¿�¾

iÏü�

111�¯

ÕÖµÁ $1,502,111

¾¿eÀÁÂ�

~��ÁÂ $1,502,111

110�¯

ÕÖµÁ $1,190,598

¾¿eÀÁÂ�

~��ÁÂ $1,190,598

(2).Ù½S

.Ù'(ß74

111.12.31 110.12.31 110.01.01

ÕÖµÁ $- $53,342 $-

H������������,�������.Ù'(½SÎÏ*Sºq�¯

P��Ùç;�èo*g~HUeÀ¥¾¿K

H������!�����,�������.Ù'(½S�Í*SºL�Ó

Ô¾�ü¾®%*H��q~!@��ÕÖµÁ"ç;K

(3)¾£,�9�X"�Ùç;"Þß%&

u,����� ��!��������I*Ë~H��".ÙöJ~��*J

q���9�X"�Ùç;�§%#K
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(4)Î� Ø�XÓÔ.Ù"µH¸PeÀ"%&

JK

14.0U�CÎ//~(+0)

111�¯ 110�¯

ÅFÁC10U�CÎ//~(+0)

»¾/¤ $- $-

��Cíî�§%#´1<=��K

H��"»¾�©(>Ú»¾/¤ ��»¾�)öBê@U-0U�C/~6S¤

8ªq/~*~����� ��!��������òóªq/~6S"�§��

(��

(1)»¾�©
8¶ÙGÚ�¥½�CD*gBC\ª��¤8ªq/~*�§%#(

��

111.12.31

9�U �UÆT

(=) 60Æû 61-120Æ 121Æ9M . �

E¸R6S $296,068 $- $- $- $296,068

/~, -% -% -% -%

ê@U-0U�C/~ - - - - -

¸R6S $296,068 $- $- $- $296,068

110.12.31

9�U �UÆT

(=) 60Æû 61-120Æ 121Æ9M . �

E¸R6S $313,969 $- $- $- $313,969

/~, -% -% -% -%

ê@U-0U�C/~ - - - - -

¸R6S $313,969 $- $- $- $313,969
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=�H��"»¾/¤ö�9�UK

(2)H������� ��!�����,�������"»¾/¤ ��»¾

�"ªq/~34%#(��

»¾/¤ ��»¾�

111.01.01 $- $-

HU�Í(¸�)6S - -

111.12.31 $- $-

110.01.01 $- $278,553

HU�Í(¸�)6S - -

ºJQ¾4��Õ - (278,553)

110.12.31 $- $-

15.d|È+1ËÌ £ÕÁCT�$DE)(��

T�$

��$

111�¯ 110�¯

�~ÅF

µHY

�~ÅF

ÁCY .�

�~ÅF

µHY

�~ÅF

ÁCY .�

d|È+ÁC

Ê%ÁC $- $6,382 $6,382 $- $6,091 $6,091

���ÁC - 563 563 - 364 364

ÕÉ6ÁC - 274 274 - 228 228

®J�6 - 1,481 1,481 - 1,067 1,067

��d|È+ÁC - 190 190 - 173 173

ËÌÁC - 269 269 - 163 163

=�

1.H��u,����� ��!��������I*d|YT¾$¥9Y 

11Y*�¸9P�d|"®JYTö¥3YK

2.
/�OUVÞßPMäØ~UVà�ÐÑ¸?MàÐÑ"��*»�Í�


9�%#�

(1)����� ��!�¯�·d|È+ÁC¾$¥823ÉÊ 623ÉÊK
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(2)����� ��!�¯�·d|Ê%ÁC¾$¥709ÉÊ 554ÉÊK

(3)�·d|Ê%ÁC]²34l´28%K

(4)H���Lyæ~����!�3�-��z�cd���_�Y*eH�

¯9eÀ_�Y��*���¯_�Y�615ÉÊK

(5)H��Ê%��BC�®J GbYSµ
ÒFz`Ü\*L�{XF;1

��íî����·¯�Lyæ�È`H��d|]L¤d|"�GR�

�1«F����1«F�%GÚ #Yuj)5Í�æ�Ê%*	�¤Å

\st�X��34Ê�WÒ*9¢Á��� g»�!±d|`�¯]Ê

]Ld|"�� 
u¾$�×Ê%]²©L 6SK

LH���·yæ*�¯(�"+*»�È¼O~1.5%¥d|��*¼O~3%¥®

J��Kñ��pºú/Á*»0L�»�ùTSK�/d|��9
/Ø56¥"*

»Ë®J�9®J�¾"�9M"M# M#®J¶êTÒ�"å X"*g��


Í�K�§®J�z¶"d|�� ®J���§%#*´,âãUVÞßP"ö�

N%#�ö$÷�%K

H������� ��!�¯L"+st*¾$91.55% 1.5%óÀd|��*6

S¾$¥960ÉÊ 1,056ÉÊ`×®J��]¾$91.02% 0.68%óÀ*6S¾$¥

630ÉÊ 480ÉÊKp®J�å 9
/WÒd|��*]9®J�å ����¾

X%}¥¿W
/
T"�)vw*(óÀT�®J�å >k¿W6S�-.Á*

]À¥��¯"/0K

H��~�����������®J�å 956WÒ������¯d|��

 ®J��¾$¥960ÉÊ 630ÉÊ*��������¯#$:;��9ÁCÀ¸

"6SgJ-.K

H��~����������3�®J�å 956WÒ����!�¯d|�

� ®J��¾$¥1,056ÉÊ 480ÉÊ*������!�¯#$:;��9ÁC

À¸"6SgJ-.K
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16.ÅF2¾¿ ÃM

(1)��¾¿

111�¯ 110�¯

+Ð¾¿ $196 $36

36¾¿ 116 129

��¾¿1��(=) 901 24,068

. � $1,213 $24,233

=�����!�¯��¾¿1��¸Ú:Bü¸'�­õ"�û¾¿�24,007É

Ê*�§��K��´1<=å.2K

(2)��+0 /~

111�¯ 110�¯

¥2ÈZ9+0(/~) $832 $618

(3):;µH

111�¯ 110�¯

ïX\�"+ÐÁC $(217) $(203)

17.��-./0Dµü¾

����������,���������-./0Dµü¾(��

qU&i

qU@¾

Å]² j �

P ­+

0(ÁC) ­!6S

¼@¾Å,/0"©L�

¦¶��-./0¢�p%§

¤8"20|NÆ%9>5

ò%+0         $1,257 $-   $1,257 $-   $1,257

����!�����,���������-./0Dµü¾�Jïl´K
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18.P ­

(1)����� ��!�¯P ­ÁC(+0)Ì±Dµ(��

eÀ~/0"P ­

111�¯ 110�¯

qUP ­ÁC(+0)�

qU» P ­ $11,734 $-

9��¯"qUP ­~HU"]² (5) (11)

«¬P ­ÁC(+0)�

�,Á�-."��&i �¸��§"«¬P 

­ÁC(+0)

177 7,323

P ­ÁC $11,906 $7,312

(2)P ­ÁC���+&s9P¢CP ­,"6S]ð(��

111�¯ 110�¯

ÍÎ~?@ÅF½5"­�¥+ $60,427 $68,853

¢�§�àP P¢C"�û­,�)"­S $12,085 $13,770

�­M¼fÎDÁC"P ­VWT - (4,800)

«¬P ­%&/'("P ­VWT (174) (1,648)

9��¯"qUP ­~HU"]² (5) (11)

ú/�q"P ­VWT - 1

eÀ~/0"P ­ÁC.� $11,906 $7,312
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(3)��À©L�§"%&('()½S�

������¯

UÓ½S

eÀ~

/0

eÀ~

��-./0 UÔ½S

,Á�-.

ú/�q $177 $(177) $- $-

«¬P ­(ÁC)/+0 $(177) $-

«¬P ­%&/('()¥S $177 $-

)r~%&'()"%#(��

«¬P ­%& $177 $-

«¬P ­'( $- $-

����!�¯

UÓ½S

eÀ~

/0

eÀ~

��-./0 UÔ½S

,Á�-.

ú/�q $7,500 $(7,323) $- $177

«¬P ­(ÁC)/+0 $(7,323) $-

«¬P ­%&/('()¥S $7,500 $177

)r~%&'()"%#(��

«¬P ­%& $7,500 $177

«¬P ­'( $- $-

(4)9eÀ"«¬P ­%&

u,����� ��!��������I*H��9eÀ"«¬P ­%&

6S¾$¥5,144ÉÊ 5,318ÉÊK
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(5)f�q"ú/6S

�9XC½S

Wi�¯ 111.12.31 110.12.31

°!fqÎ

�¯

108�(�æT) $- $885 118�

(6)H�����!å�¯(Ú)9�"Å+JFP ­n)'�KáFG­Ï(Ì�

§�æOKK

19.À
¼½

vHÀ
¼½6S"�)*S9qUk�~H��¹z
��Y"¥+D9qU7z

O2"¹z
Í2�·
TK

ÇnÀ
¼½6S"�)*S9qUk�~H��¹z
��Y"¥+D9qU7z

O2"¹z
Í2�·
TÍMP�NÇn}C"·O¹z
�9¥¹z
Á�W

X"Í2�·¹z

TK

111�¯ 110�¯

(1)vHÀ
¼½

HU¥+(ÉÊ) $48,521 $61,541

vHÀ
¼½"¹z
Í2�·
T(É
) 35,684 35,684

vHÀ
¼½(Ê) $1.36 $1.72

111�¯ 110�¯

(2)ÇnÀ
¼½

HU¥+(ÉÊ) $48,521 $61,541

vHÀ
¼½"¹z
Í2�·
T(É
) 35,684 35,684

d|��(É
) 51 47

G]²Çnjz!"¹z
Í2�·
T

(É
) 35,735 35,731

ÇnÀ
¼½(Ê) $1.36 $1.72
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~�lU-!,:;�)z¶Wh�*gJ�^@A!3UÔ7zO2¹z
Ø·O

¹z

T"��ÞßK

Ä1 §SYÞß

~:;�lU-û�H���Þß"§SY(��

(�)§SYõÛ §S

§SYõÛ �H��"§S

�����J;P H��">�§SY(=)

)*
����� H��"®J¯¥���'�Y

+,
����� ¥H��QY®J

-í
����� H��"®J¯¥���'�Y

°±² ¥H��"®J¯

=������J;P..���/��Li~����������0�H��

EGb*éH��������J;PJ>�§S*eÎ0�ij�����

������á�¥E>�§SYK

(�)�§SY-"@AÞßJ©

1.ÅF35Þß

36¾¿�

§SYõÛ 35_Ý�

35

á1�U 111�¯

36

¾�Qõ

�����J

;P

Ç�ä��³�

495� 6�" 5

110.07.01-

111.07.31

$35 À� 1 ���Î*L�N

� 12#�Ã/*À�¾�K

+,
���

��

Ç�ä��³�

495� 6�" 5

111.01.01-

111.12.31

23 À�Ó��¾o36K

)*
���

��

Ç�ä��³�

495� 6�" 5

111.01.01-

111.12.31

23 À�Ó��¾o36K
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§SYõÛ 35_Ý�

35

á1�U 111�¯

36

¾�Qõ

-í
���

��

Ç�ä��³�

495� 6�" 5

110.01.15-

111.01.14 

111.01.15-

112.01.14

23 À�Ó��¾o36K

. � $104

§SYõÛ 35_Ý�

35

á1�U 110�¯

36

¾�Qõ

�����J

;P

Ç�ä��³�

495� 6�" 5

110.07.01-

111.06.30

$60 À� 1 ���Î*L�N

� 12#�Ã/*À�¾�K

+,
���

��

Ç�ä��³�

495� 6�" 5

110.01.01-

110.12.31

23 À�Ó��¾o36K

)*
���

��

Ç�ä��³�

495� 6�" 5

110.01.01-

110.12.31

23 À�Ó��¾o36K

-í
���

��

Ç�ä��³�

495� 6�" 5

110.01.15-

111.01.14

23 À�Ó��¾o36K

. � $129

2.H��Ì±abYd"Ê�

111�¯ 110�¯

JUd|È+ $1,765 $1,692

Õ�!È+ 51 55

. � $1,816 $1,747

3.%6^z

H������� ��������,��������§SY%6^z��

(��

111.01.011111.12.31

®´ °O½S UÔ½S +,'- +ÐÁCES ��Á

°±²  $12,396 $- -% $- J
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110.01.011110.12.31

®´ °O½S UÔ½S +,'- +ÐÁCES ��Á

°±²  $35,760 $- -% $- J

�1 �é"%&

H�����À%&}¥��Á�

�é%&õÛ ¸R6S qé�w ����

111.12.31

¼4&1¨© �ª1ò� $37,088 2�µï1�I¾X �34U�Cs

¼4&1¨© �ª

1©¡ ¢£�

6,451 2�µï1�I¾X �34U�Cs

¢£Õ!µH¤8"6^%&

174(ÊUê�)

25,026 �5ïX1¸6¾X N��CsS¯ªdÔ

êM�U6 47,018 2�µï1�I¾X �34U�CsNs�U6

. � $115,583

110.12.31

¼4&1¨© �ª1ò� $37,088 2�µï1�I¾X �34U�Cs

¼4&1¨© �ª

1©¡ ¢£�

6,606 2�µï1�I¾X �34U�Cs

êM�U6 76,016 2�µï1�I¾X �34U�CsNs�U6

. � $119,710

å1 @AØ�'( 9eÀ".Ù�Â

u,�������������I*D�~��<=�
Y2*H��"@A�Â 

Ø�J©(��

1.H��¾$~��å�å������ ��å�å�Ä�����êë�.â�


�����(9�ÚÛêë��)x×öìí��7W7±²��|·÷.Ù ùý

% *.ÙE%�¥ÆÇÈ189,759ÉÊ(ÚÅF­)*L.ÙûxH���Ã ¹êë

��ÆÇÈ94,880ÉÊ(ÚÅF­)*Pêë��9L.Ù ùý% �Xç;*eH�

�~���!!�-�á��*g~���!������� âãâ��QQè"

{X8�®êë��:&{X�é	��ê�U65,000ÉÊ*!êë��F~���
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!��3�-��oS��6KHK~���!���������Gâãâ��Q

Qè¬åêë��âÃ 14,484ÉÊ Î���!�����3�á,Gd�I*¢

a�+,5%�)"+Ð¹H��*�¬å© 6SS9êë��F�¾�GZü��

õ"7¨ù�¾¿�H���âÃ "|·�qÕ!"TS�)*H�� 94,828É

Ê¥[����!�{X*Pêë��ã®�¬åûx¼A�áM�K×*H���

~���!3�å������âãâ��QQè�ê4,828ÉÊ"��6*{X�z

¬å"�{X*g¾$~���!������ ���!Ä������ âãO

ç�QQè�J{XÉ®/åHdæþ{XJá"¾¿�7,969ÉÊ 3,309ÉÊ(¸À

��¾¿©�)K×HKF~���!�����å�GâãO�Qè94M�*�ê

ë��~���!�����å�v�áM�*º�9L¤�ÎÑ¬Á*~���!

Ä���å�GâãO�Qè�JÑæ¹994K×H��~���!Ä����-

�4�ê�U69,828ÉÊK

2.H���'�Y:7; :7<�Y�êë��9=�"CIGS���H��x×=

�".Ù*� èé��"%&*H��F�~���!!�������â��Q

Qè��>�M��?d*h´��é �{X�'�Y:7; :7<�Y150,000

ÉÊ*g��ê�U6100,000ÉÊ(>?��é50,000ÉÊ �{X50,000ÉÊ)KïK

F~���!��å����Gâãâ¸�QQè�J¬å�'�Y:7;1:7

<1ã}ä�Y»@A© 150,000ÉÊ*P[��Y®¬å��. �MM�K×H

��F~���!¡���-�[�:7; :7<�JÑærµ% *g�� 

45,000ÉÊ"Im6(¸À��¾¿©�)*�üY	�w4M�*�H��~���!

¡�����4��é��650,000ÉÊKH��	F�~���!3���-�ã

}ärµIm*g�� 12,500ÉÊ"Im6(¸À��¾¿©�)*ã}ä	w4M

�*e~���!3�������4�{X��650,000ÉÊK®~êë��%�

èéK�J*H����ê�U63,335ÉÊ�âãOç�QQèh´{X��é

10,000ÉÊK×H��~���!3���-�êë��rµIm*g�4�ê"�

U6K

×ã®M/èéK*H���~���!��¡�����âãâ��QQèçJ

+*ã®�'�Y:7;1:7<1ã}ä1BÈC1DêE :FG�Y�MçJ

<A�J��á�sKâãâ��QQè��>��H~���!!�3���R�

�ngã®�'�Y:7;1:7<1ã}ä1BÈC1DêE :FG�Y�á�

�KïèéK�~���!������å�Ëâãâ��QçJ+¬åM/�Yö

É9�UIç*P���!��3����KGâãâ��QQè��>��HM

�K×ïK�~���!3�Ä��¡�ËâãO�QèJ¬*�¬å§~DêE1

:FG1ã}ä1BÈC1:7;1:7<�Y�Kü¾É9�UIç*PH��®

¬åûxü¾¼A~���!3�������âã°OQè�áM�*g~���
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!���������Gâã°OQèJ¬:7; :7<�Kü¾·wÕgW4

âãO�Qè*:FG­çü¾wÕ*wÕü¾¼�b*��Y�M�94K×~�

��!å�������GâãO�QèôzJ¬*�¬å§~:7;1:7<�K

ü¾·wÕ*×:7; :7<¾��Yº@ALKP :�*·É9�UIçK:

7; :7<�áM�*º~��zQè9¬å�9�MM�bËMs*~���!

å�������G°OQèçJ¬åM�94*âãO�Qèôz¬åºïÄæK

ïKçJ<A�J��*âãâ��QQèF~���!����������z¬

åH��N�*ã}ä BÈC»@A© H��351,022ÉÊ 14,787ÉÊ*�¬å

g~���!å�����ÄæK×®:7; :7<"çJ<A�J��*º�®

:7; :7<"çJ��*G°OQèeæï�Y� OPü¾¼Oá��|û*

�J+9ï¥Ëe¥·ð¼.Q~���!���������Ñæ94®ï�Y

"çJ<A�J��*H��F�®ïÑæ�áQ�*~���!å�¡����G

âãO�QèÑæH��Q�µT*gW4â��QQèôz*Gâãâ��QQè

~���!å�����3�¬åH��N�*:7; :7<»@A© H��

351,022ÉÊ*�¬åg~���!å�������ÄæK

H��~����!�����ã®M/�J¬å�âãâ��Q��>h´R¾

�1?Ì:&"´®WÖ1© JS*g~����!�å����Gâãâ��Q

��>
TH��h´WÖLKP �J*â2? LKP !vXWÖK×H��

~����!�������¾eÇ¸�QQè�J{XÉº:Bü¸'�­õ"

�û¾¿��æþ{X¾¿6S¥24,007ÉÊ*¸À��¾¿©�K

3.H��~���!������¾e:UQYUVÆ%Y U"ÞßY��¸?P

�M"�J��s*´®H����'�Y:7; �®_J�36Y@AHdÆ%Y

"/å*´®6SÙ¥178,079ÉÊ*���!��¡�����Gâãâ��QQè

�J�z¬åH��N�*:UQYUVÆ%Y U"ÞßY��¸?®¬å¼A~

���!��3������áM�*u,:;���IHK�~Qèzb¸K

×*H��~���!�������Ä�¾eVWX�Y�â��QQè�á?Í

á�s*�H�� �'�Y:7;�6Y´®Y2X¥/åHd"�J��*���

!��������Gâãâ��QQè�J�z¬åH��N�*PVWX�Y®

¬å¼A*F�~���!��å���å��áM�*ïK�~���!Ä���

å�ËâãO�QèJ¬94M�*�VWX�Y~���!Ä����å�v�á

M�*~���!����3�Ë°OQèe�M�¥¼.Q¹994K

4.H��u,������������I*EÅ�S¯¥290,000ÉÊ*�N�9XC

"�CsS¯¥187,254ÉÊK
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�1 @A"Zå/~

JïJ©K

��1@A"U!J©

JïJ©K

��1��

1. 6^|N"ÜÅ

6^%&

111.12.31 110.12.31

¦¶��-./0¢�p%§¤8"6

^%&

$- $13,000

¢£Õ!µH¤8"6^%&�

56 Ùq56(¼Úhê56) 261,217 65,953

¢£Õ!µH¤8"6^%&174 25,026 -

»¾/¤ 296,068 313,969

êM�U6 47,024 76,022

. � $629,335 $468,944

6^'(

111.12.31 110.12.31

¢£Õ!µH¤8"6^'(�

» ¸� $208,549 $-

��» � 3,775 4,186

ê¿�U6 - 20

. � $212,324 $4,206

2. :;íîabLÝ�BC

H��:;íîabL_Ì±¥abÅ\Ê4�§"ä�íî1�Cíî 74

�íî*H��L��"BC íî{[*�X�/íî"_e1¤8 abK
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H��®~�/:;íîab�L�§y�¢�¢q"BC1·ð ûüýþ*@

±:;Ê4qG®J� z�cd�L�§y� ûüýþþ¯�XT�K~:

;abÊ4{XU-*H��qÄ>�øP×æ":;íîab"�§yæK

3. ä�íî

H��"ä�íîS6^|Nºä�%&34*lé��p%§Ø5678\4

"íî*ä�íîÌ±>?+,íî ��%&íî('(20|N)K

>;M�ÏWi½�íî3T½�34"lt*6#íî3T"34z`N§�

�*P9�#íî"]^¯¾_g9
m�§íî3T"ÞþVWK

U,íî

H��U,íîÌ±�ÅFÊ4(¾¿ØÁCPXC""È�H��T��"È¼

ÒÁ)�§K

H��"»¾2È�©�» 2È�©"ü¾È$�Ò*ïÁ*ü5�qü¾�&

iÎ�nîjz*v~�/Î�nî"QõabU,íî¼[.nî��"yæ*

ºï9XCnî��K

H��U,íî"]^¯¾_Ì±ã®:;�lU-nE�"Ì±2È"È�©

L*��§"2È`§/a§®H��/0 20"VWKH��"U,íîÌ±

�b6U,\4VW*]^¯¾_%#(��

qÆÇÈ®b6`§/a§1%Á*®H��~����� ��!�¯"/0�¾

$ÎÏ/�Í25ÉÊ 761ÉÊK

+,íî

+,íîSºä�+,"34�lé6^|N"�p%§Ø9Í5678\4"

íî*H��"+,íîÌ±SÍÎ~c4+,b6`§Æ%K

�§+,íî"]^¯¾_Ì±ã®:;�lU-nE�"+,dî©L*>?

c4+,Æ%*g�����#���¯*q+,M`/�N0.5%*®H��~�

���� ��!�¯"/0�¾$�Í/ÎÏ1,432ÉÊ 330ÉÊK
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20%&íî

H�����û9Mäà"20UV*��p%§�º��Æ%_Ý9Í%§"

¼Äæ���VWKH����"9Mäà20UV]�¦¶��-./0¢�

p%§¤8Å$KH��MËÛe.Æ%gã®½� ²³"20UVÆ%�æ

�S*9ab20UV"%&íîK20UV"Æ%D.%#âæU��¹H��

"O�ab��*®J�]q®P�"20UVÆ%åC�X�� ��K

��20|N"�p%§�f����fY*]^¯¾_%#´1<=��19K

4. �Cíîab

�CíîSªÞß®ùJQ�X.ÙPg"ç;*glé:;/~"íîKH��

"�CíîSºÅFÊ4(Ì±¥»¾¸� /¤) :;Ê4(Ì±¥ïXê� 

#Ü6^|N)PéK

H��#½5SLø�Cíî"BC1·ð ýþ9ab�CíîKP�Þß®ù

"�CíîòóS-.
8�Þß®ù":;st1�ò�w"ò�19Ù"RS

ÞßGÚ1L�GZùh9 H��ûüò�_\�ºØKH��	~¢qÁ�X

C�½�C�æ|N('(0¾"� ¾��U/�)*9NO�æÞß®ù"�C

íîK

H��u,����� ��!��������I*��AÓÔ»¾�©iH

��»¾�©ES"Ë¾~ö¥100%*×u,����� ��!������

��*��AÓÔ"»¾�©½S¾$¥296,068ÉÊ 313,969ÉÊK

H��":;üLT��BCabïXê� ��6^|N"�CíîKË~H

��"Þß®´SËûü"ýa·ðåæ*��Cj["ïX 6^�w*eJ@

A"�CíîK

H��BC�k:;�l\]�9�yæòó0U�C/~*D»¾�©2*�½

E�¦¶/0¢�p%§¤8"(;|NÆ%*���t¿S9�CíîOY¥

��*~À�%&'()�òóÎ��eÀ!�Cíî��ëì�Í*9åæ¤8

ªq/~"QQ �/~,Ku,����� ��!��������I*H�

�9��E�¦¶/0¢�p%§¤8"(;|NÆ%K
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×H��~òóJQ.b0U�¾46^%&Á('(WXYØ(;Y"@A:;

��*Ø�k&)*]¹9�ÕK

5. 74�íîab

H��MË56 Ùq56 ïX\��.Ù97�:;��K�)SDEH�

�6^'(".ÙPg �"eUl´*L¤°°f�[±®Ö�"�Ug9�

9Ë55678Z[*PÀ6S	>?Ùæ"+ÐK9c4+,Ã "+Ð567

8*�9Ë5"+Ð6SSL¤�lU-nE�l+,m ºl� K

Eni6^'(

J~�� �,3� .�

111.12.31

» �© $212,324 $- $212,324

110.12.31

» �© $4,186 $- $4,186

ni6^|N

J

6.ÍÎÑ%Ê4"'("]ð

����������,�������"'("]ð%#�

ê¿�U6

ÍÎÑ%Ê4

"'(ES

111.01.01 $20 $20

5678 (20) (20)

111.12.31 $- $-
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����!�����,�������"'("]ð%#�

ê¿�U6

ÍÎÑ%Ê4

"'(ES

110.01.01 $20 $20

5678 - -

110.12.31 $20 $20

7.6^|N"�p%§

(1)�p%§PBC"ò%�� ��

�p%§Sª~¤8�*ä�µ�Y-O��ð"Þß¸MÖ%&P�¾�Ø

��'(PâÃ "%&KH��¤8Ø�
6^%& 6^'(�p%§P

XC"QQ ��(��

A.56 Ùq561»¾�©1» �© ��74'("¸R6S¥�p%

§".bo¨§*Ì±SºïÅ|N"eUU-JK

B.~Êpä�Þß6N_\à��àá"6^%& 6^'(*��p%§S

µTä��%åæ('(Mäà
/ (V�)K

C.JÊpä�Þß"20|N('(*Mäàq

/1JÊpä�"�NWX

��
/ 9�NWX��
/)Bä�Qó��p%§*S9�ÒØf~�

�20|N"ä�ÞßP&i"%& ��ú§%#('(}r7z�Ë%

ºØ1Å¨��
/H0~1Å¨��
/
%¥§~��¿§)ºó�p%

§K

(2)¢£Õ!µH¤86^|N"�p%§

H��¢£Õ!µH¤8"6^%& 6^'("¸R6Sso~�p%§K

(3)6^|N�p%§�f�§%#

H��6^|N�p%§�f%#´1<=��.9K
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8.ni|N

H��u,����� ��!��������I*·9��ni6^|NK

9.�p%§�f

(1)�p%§�fæç

9�p%§¤8Ø�
"P�%& '(*S¢®²³�p%§¤8N@±�

"°O�f�¿§*kÅ�P��p%§�fK#�f�¿§(��

���f�~¤8�f� "�Ò%&Ø'(~Êpä�"�%(9G]²)K

���f�%&Ø'($øØ-ø"f���¿§*ñ>?~���f"�%

YD2K

���f�%&Ø'("¼f���¿§K

®9@��vweÀ~:;�)"%& '(*~À��lU-nE�@òó

�¾Å*9åæ��Wi�p%§�f"#�f-"��K

(2)�p%§¤8"�f%#

H��9�E@��¢�p%§¤8"%&*@��%&"�p%§�f%#

À¦(��

��������������

���f ���f ���f .�

9�p%§¤8"%&�

¦¶��-./0¢�p%

§¤8"20|N $- $- $- $-
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����!���������

���f ���f ���f .�

9�p%§¤8"%&�

¦¶��-./0¢�p%

§¤8"20|N $- $- $13,000 $13,000

�p%§�f���f����f-"��

~����� ��!�����,�������-*H��E@���p

%§¤8"%& '(*gJ�p%§�f���f����f-"��K

@���p%§�f���f"34��

H������� ��!�����,�������-@���p%§¤

8"%& '(��p%§�f���fY*UÓ,UÔ½S"]ðÀ¦(��

¦¶��-./0¢�p%

§¤8"6^%&


/

111.01.01 $13,000

111.01.01¤111.12.31É¾ (13,000)

111.12.31 $-

¦¶��-./0¢�p%

§¤8"6^%&


/

110.01.01 $-

110.01.01¤110.12.31�  13,000

110.12.31 $13,000
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�p%§�f���f"@A¼f���¿§%#

H���p%§�f���f"@���p%§¤8"%&*C~�p%§¤8"

@A¼f���¿§(�)PÀ¦�

��������������

10.N@AVW"2È6^%& '(%#

H��N@AVW"2È6^%& '(%#(��(6S½5�ÉÊ)

111.12.31 110.12.31

2È U, ÆÇÈ 2È U, ÆÇÈ

6^%&

"È�©L�

b6 $6,793 31.07 $211,067 $2,737 27.79 $76,056

6^'(

"È�©L�

b6 $6,707 31.09 $208,549 $- - $-

111�¯ 110�¯

"È�6^%& 6^'("¥Z9/0

b6 $832 $618

ò%��

@A

¼f���¿§ 8.%#

�¿§�

�p%§§S

�¿§��p%§

§S"]^¯

¾_%§§S

6^%&�

¦¶��-.

/0¢�p

%§¤8"

6^%&


/ ä�Q }r7z�Ë% -% }r7z�"

·¯jO*�

p%§ó�T

jO

q}r7z�"Ë¾

~M`(�N)10%*

®H��/0�ÎÏ/

�Í1,300ÉÊ
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M/%#S92È¸R6S(�9),T��"È)¥vw�
K

11.%Hab

H��%Hab"°Ì±L_*SÄe7��;"�Cò� j["%H~,*9

Ã�&FÅ\ 
Í20"�A.KH��LGZlt9abg]²%Hnw*f

�MË]²
+Ã 1tÖ%HØWXÆ
9rµ7� ]²%Hnw"LÝK

12.Æëusvwxyzl®H��"VW

Î���!å���{WÆëusvwxyzl9Í*®H��gJ@AVWK

��1<=�
J©

(�)@AÞßJ©�§%#

1.H��®�Y%6^zY�JK

2.H��¥�Y�M�UY�JK

3.H��UÔ���%UVY(¼>ÚÆ%7��1§�&F .%20ü¾)�´

µ¶<)�K

4.H��HUpºÐ�ØÑM½��%UV"6SrÆÇÈ�|ÊØ>¾%HS

Ë¾"��9MY�JK

5.H��� ¼4&"6SrÆÇÈ�|ÊØ>¾%HSË¾"��9MY�JK

6.H��É¾¼4&"6SrÆÇÈ�|ÊØ>¾%HSË¾"��9MY�JK

7.H���§SY�1Õ"Þß6SrÆÇÈ�|ÊØ>¾%HSË¾"��9M

Y�JK

8.H��»¾§SY�©rÆÇÈ�|ÊØ>¾%HSË¾"��9MY�JK

9.H���Jni|NÞßY�JK
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(�)�Æ%JF�§%#�

1.®[Æ%��N�@AVWAØýþ�AÁ*»�
[Æ%��"�§%#�JK

2.®[Æ%��N�ýþ�AÁ*»�
[Æ%��<=��.(�)�§%#�JK

(�)A}Æ%%#�JK

(¡)Ì±
Í%#�


�

Ì±
ÍõÛ ��
T(
) �
~'

+,
����� 4,932,926 13.82%

~ä� 2,941,450 8.24%

)*
����� 2,027,591 5.68%

�¡1ü�%#

(1)H��"Å¾Ì±ÍÎ~iÏÐÑÕÖF;*H��Å\åCYST�²³��Å

\nz*9þæ��"%�"åCgòó��²³"uj*e¥½�Å\ü�*g

B�<=¡P/"@±��BCDE���Ò"vwZ[K

(2)�'$%#

(A)ÍÎ2üÓÔ¾¿�

111�¯ 110�¯

âã $1,502,111 $1,190,598

(3)E74%&

111.12.31 110.12.31

âã $44,744 $44,135
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五、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響： 

本公司一一一年度及截至年報刊印日止無此情事。 

柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 
一、財務狀況 

 單位：新台幣仟元 
年 度 

項 目 111 年度 110 年度 
差      異 

金   額 % 

流動資產   629,692 456,246 173,446 38.02 

 基金及投資  - - - - 

 固定資產  44,738 44,129 609 1.38 

 其他資產  6 13,183 (13,177) (99.95) 

 資產總額  674,436 513,558 160,878 31.33 

 流動負債  224,103 57,596 166,507 289.09 

 長期負債  - - - - 

 其他負債  20 20 - - 

 負債總額  224,103 57,616 166,487 288.96 

 股  本  356,842 356,842 - - 

 資本公積  20,185 20,185 - - 

 法定公積  23,528 17,374 6,154 35.42  

 特別公積  6,022 6,022 - - 

 保留盈餘  49,778 61,541 (11,763) (19.11) 

 其他權益  (6,022) (6,022) - - 

 股東權益總額  450,333 455,942 (5,609) (1.23) 

茲就變動金額達新台幣壹仟萬且變動比例達 20%以上之重大變動說明如下： 

流動資產增加：主係本年度現金及約當現金較去年增加所致。 

其他資產減少：主係本年度透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產較去年減少所致。 

流動負債增加：主係本年度應付帳款較去年增加所致。 

保留盈餘減少：主係本年度稅後損益較去年減少所致。 
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二、財務績效 
(一)經營結果比較分析表 

單位：新台幣仟元 

年 度 111 年度 110 年度 
增減金額 

變動比例 
(%) 項目 小計 合計 小計 合計 

營業收入總額 1,502,111  1,190,598   311,513 26.16

減：銷貨退回及折讓 -  -   -  -

營業收入淨額  1,502,111  1,190,598 311,513 26.16

營業成本  1,426,925  1,129,392 297,533 26.34

銷貨毛利  75,186   61,206 13,980 22.84

營業費用  16,587  17,001 (414) (2.44)

營業利益(損失)  58,599  44,205 14,394 32.56

營業外收入  2,045  24,851 (22,806) (91.77)

營業外支出  217  203 14 6.90

稅前淨利(損失)  60,427  68,853 (8,426) (12.24)

所得稅利益(費用)  11,906  7,312 4,594 62.83 

稅後淨利(損失)  48,521  61,541 (13,020) (21.16)

前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣壹仟萬元以上者之主要原因及其影響分 

析說明如下： 

營業收入淨額、營業成本、銷售毛利及營業利益增加： 

 主係本期燃煤單價較去年同期較高所致。 

稅前淨利及稅後淨利減少： 

 主係本期其他收入較去年減少所致。 

 

三、現金流量 

(一) 最近年度(111 年度)現金流量變動之分析說明 

單位：新台幣仟元 

期初現金

餘額(1) 

全年來自營業活

動淨現金流量(2) 

全年來自投資及融

資淨現金流量(3) 

現金剩餘(不足)

數額(1)+(2)+(3)

現金不足額之補救措施

投資計畫 融資計畫 

66,055 233,320 (38,056) 261,319   

 

1.現金流量變動情形分析： 

  (1)營業活動:係因應付帳款及收取貨款所致。 

  (2)投資活動:係因開立信用狀提存之保證金減少所致。 

  (3)融資活動:係因發放現金股利所致。 

2.現金不足額之補救措施：不適用。 
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(二) 未來一年(112 年)現金流動性分析：  

單位：新台幣仟元 

期初現金

餘額(1) 

全年來自營業活

動淨現金流量(2) 

全年來自投資及融

資淨現金流量(3) 

現金剩餘(不足)

數額(1)+(2)+(3)

現金不足額之補救措施

投資計畫 融資計畫 

261,319 129,466 (13,440) 377,345   

 

1.現金流量變動情形分析： 

  (1)營業活動:係因預期營運成長致現金流入。 

  (2)融資活動:係因發放現金股利致現金流出。 

        2.現金不足額之補救措施：不適用。 

(三) 預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資計劃： 

(一) 轉投資政策：本公司截至一一一年度年報刊印日止尚無新增重大投資計畫。 

(二) 轉投資事業最近一年度營業狀況：碧氫科技開發股份有限公司目前仍持續虧損中。 

(三) 未來一年投資計劃：未來之投資計劃仍預視市場狀況及公司擴大經營範圍後之需要而定。 

六、風險事項分析及評估 

(一) 最近年度利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：未發生重大

影響。 

(二) 最近年度從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

1. 最近年度從事高風險交易情形：無此情形。 

2. 最近年度從事高槓桿資交易情形：無此情形。 

3. 最近年度資金貸與他人情形：無此情形。 

4. 最近年度背書保證情形：無此情形。 

5. 最近年度從事衍生性商品交易情形：無此情形。 

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用：無此情形。 

(四) 最近年度國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：無。 

(五) 科技改變對公司財務業務之影響及因應措施： 
本公司一一一年度及截至年報刊印日止未有重大影響。 

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 
截至年報刊印日為止，並未發生影響公司企業形象之重大事件。 

(七) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 
本公司一一一年度及截至年報刊印日止未有併購之計畫。 

(八) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 
本公司一一一年度及截至年報刊印日止未有擴充之計畫。 

(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 
因行業特行故本公司目前進貨及銷貨較為集中。 
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(十) 董事或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響風險及因應措

施： 
本公司董事或持股超過百分之十之大股東，一一一年度及截至年報刊印日止未有大量移轉或更

換。 

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

       無。 

 (十二) 訴訟或非訟事件：  

系爭事實 標

的

金

額 

訴訟開始

日期 
涉訟當事人 目前處理情形 

尚在繫屬中之案件 

1. 財團法人證券投資

人及期貨交易人保護

中心告林作英、張維

岳、張維軒、張慶

昌、陳威橡、盧福

壽、陳圳忠、王坤

森、本公司、弘基聯

合會計師事務所…等

人因張維岳等人掏空

本公司資產故代投資

人求償提起民事。 

投保

中心

請求

金額

新台

幣 1

億

7807

萬

9409

元 

民國 101 年

5 月 30 日 

告訴人：財團法

人證券投資人及

期貨交易人保護

中心 

被告：林作英等

人 

財團法人證券投資人及期貨交易人保護中心(以

下簡稱投保中心)於民國 101 年 5 月 30 日提起

民事訴訟，台灣台北地方法院於民國 106 年 4

月 28 日宣判本公司勝訴；投保中心不服提起上

訴，目前由台灣高等法院審理中。106 年度金

上字第 14 號/最近一次庭期為 112 年 1 月 16

日，下次庭期為 112 年 8 月 1 日。目前進度為

準備程序終結。 

(十三) 其他重要風險及因應措施：無。 

       

七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 
(一) 關係企業營業報告書 

1. 關係企業組織圖：無。 

2. 各關係企業基本資料：無。 

3. 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：不適用。 

4. 整體關係企業經營業務所涵蓋之行業及各關係企業所營業務相互之關聯：不適用。 

5. 各關係企業董事、監察人及總經理資料：無。 

6. 各關係企業營運概況：無。 

7. 關係企業營運報告：無。 

(二) 關係企業合併財務報表：無。 

(三) 關係企業報告書：無。 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、最進年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形： 

(一) 最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有本公司股票情形：無。 

(二) 最近年度及截至年報刊印日止，子公司處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項：無。 

玖、最近年度及截至年報刊印日止，發生對股東權益或證券價格有重大影響

之事項：無。 



川飛能源股份有限公司

董 事 長：謝 縈 俞
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川飛能源股份有限公司
FALCON    POWER    CO.,    LTD.

一一一年度年報

中 華 民 國 一 一 二 年 五 月 二 十 日

股票代號：1516
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金管會指定之資訊申報網址：同上
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